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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	​​​​​​ 27.02.2023                                                                                           № 128

	г. Уржум, Кировской области


О переименовании МАУ «СШ Уржумского района Кировской области»
 и  утверждении Устава 
В соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением администрации Уржумского муниципального района от 29.11.2010 № 1074 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», статьей 41 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области администрация Уржумского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа Уржумского района Кировской области» в муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа Уржумского района Кировской области». 

2. Признать утратившими силу постановления администрации Уржумского муниципального района:

 от 09.12.2019 №1034 «Об утверждении Устава муниципального автономного  учреждения  «Спортивная школа Уржумского района Кировской области»;

от 16.12.2019 №1066 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 09.12.2019 №1034».
3. Утвердить Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Уржумского района Кировской области» в новой редакции согласно приложению. 
4. Директору муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Уржумского района Кировской области» Жук А.В. зарегистрировать Устав МАУ «Спортивная школа Уржумского района Кировской области» в межрайонной ИФНС России № 12 по Кировской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Уржумского района Кировской области.
6.   Контроль  за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уржумского муниципального района Хабибуллину С.Н..
  Глава администрации Уржумского 
  муниципального района    В.В. Байбородов  
	ПРИНЯТ 

общим собранием трудового

коллектива

протокол №​​ ________   
от _____________.
	УТВЕРЖДЕН

постановление администрации

Уржумского муниципального района

№ ______

от _____________


 Устав

муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Уржумского района 
Кировской области»

г. Уржум

2023 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования дополнительного образования «Спортивная школа Уржумского района Кировской области», создано в соответствии с Гражданским кодексом   Российской   Федерации,   Федеральным   законом  "Об  автономных учреждениях" и постановлением администрации Уржумского муниципального района от 27.02.2023 № 128 «О переименовании МАУ «СШ Уржумского района Кировской области» и утверждении Устава».

1.2.    Официальное наименование Учреждения: 

· полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа Уржумского района Кировской области" (далее – Учреждение);
· сокращенное наименование Учреждения: МАУ ДО «СШ Уржумского района Кировской области».

1.3.    Место нахождения учреждения:

Юридический адрес: 613531, Российская Федерация, Кировская область, Уржумский район, г. Уржум, ул. Молодежная, дом 5а. 
(Физкультурно – оздоровительный комплекс)

Фактические адреса: 

613531, Российская Федерация, Кировская область, Уржумский район, г. Уржум, ул. Заболоцкого, дом 1а (Спортивный комплекс);

613530, Российская Федерация, Кировская область, Уржумский район, г. Уржум, ул. Рокина, дом 32а (Стадион);

613530, Российская Федерация, Кировская область, Уржумский район, г. Уржум, ул. Советская, дом 5 (Спортивный зал);

613530, Российская Федерация, Кировская область, Уржумский район, г. Уржум, ул. Новокузнечная, дом 86г (Лыжная база).

1.4. Учредителем Учреждения является МКУ Администрация Уржумского муниципального района, в дальнейшем именуемый "Учредитель". Местонахождение Учредителя: ул. Рокина, д. 13, г. Уржум, Кировская область, 613530.

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с указанием своего наименования, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.6. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа Уржумского района Кировской области"; является правопреемником муниципального автономного учреждения «Спортивная школа Уржумского района Кировской области»

1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

1.8. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях. Лицевые счета, открытые в управлении финансов администрации Уржумского муниципального района, ведутся в порядке, установленном управлением финансов администрации Уржумского муниципального района, лицевые счета, открытые в управлении Федерального казначейства по Кировской области, ведутся в порядке, установленном управлением Федерального казначейства по Кировской области.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет выделенных на приобретение такого имущества средств.

1.10.    Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.11.    Организационно – правовая форма: 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования. 

1.12. Учреждение является некоммерческой организацией и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности (федеральный закон от 03.11.2006 № 174 – ФЗ «Об автономных учреждениях»).
1.13.  Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.14.  Создание и деятельность в Учреждении политических партий, религиозных организаций (объединений), экстремистских движений и организаций не допускаются.

1.15.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, инструктивными и методическими указаниями федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования, физической культуры и спорта, Уставом Кировской области, законами Кировской области, правовыми актами Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области, муниципальными правовыми актами Уржумской районной Думы, главы Уржумского муниципального района, распоряжениями Председателя Правительства области, Регламентом Правительства Кировской области, настоящим Уставом.

2. Цели и предмет деятельности учреждения

2.1.  Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования, физической культуры и спорта.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта: дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта. 

2.3. Целями деятельности Учреждения является физическое воспитание и физическое развитие личности, приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для освоения дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, а также повышение эффективности административно-хозяйственной деятельности и использования муниципального имущества в сфере образования, физической культуры и спорта. 

2.4. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения Учредитель формирует и утверждает в порядке, предусмотренном законодательством, муниципальное задание для Учреждения.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Уржумский  муниципальный район Кировской области.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Уржумского  района.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) Реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта:

Дополнительное образование детей и взрослых.

2) 
Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки: 

Спорт высших достижений.

3) 
Организация отдыха детей.

2.6. Учреждение осуществляет в  установленном законодательством РФ порядке следующие виды деятельности:

Образовательная деятельность по реализации программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности по следующим видам спорта: баскетбол, бокс, волейбол, дзюдо, настольный теннис, легкая атлетика, лыжные гонки, пауэрлифтинг, футбол, шахматы, тайский бокс;

оказание дополнительных платных  образовательных услуг.  

2.7. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять следующие иные, в том числе предпринимательскую и приносящую доход, виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

· обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта;

· организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) на основе разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

· организация и проведение официальных спортивных мероприятий;

· финансовое обеспечение, материально – техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение питания и проживания, обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимым для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно, проживания и питания в период проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период следования к месту проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно;

· обеспечение участия спортсменов в официальных спортивных мероприятиях;

· разработка и реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

· организация и проведение спортивно – оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

· составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства.

К приносящей доход деятельности относятся:

· предоставление спортивного зала для физкультурно-оздоровительных занятий;

· предоставление спортивного зала для игры в настольный теннис, бадминтон, волейбол, баскетбол, футбол;

· предоставление услуг по организации, проведению и обслуживанию соревнований, учебно-учебно-тренировочных сборов, спортивно – массовых и оздоровительных мероприятий;

· разработка и выдача рекомендаций по режиму занятий физической культурой и спортом, программ занятий физической культурой и спортом, комплексов физических упражнений;

· индивидуальные занятия по обучению передвижения на лыжах;

· прокат спортивного инвентаря (лыжного инвентаря, коньки);

· оказание услуг по ремонту, установке и настройке спортивного инвентаря и спортивно – технического оборудования;

· занятия в тренажерном зале;

· абонемент в тренажерный зал (безлимитный, 16 тренировок, 12 тренировок, 8 тренировок);

· абонемент на игровые виды и ОФП (безлимитный, 16 тренировок, 12 тренировок, 8 тренировок)

· услуги по перевозке школьным автобусом;

· аренда спортивных объектов;

· предоставление спортивного зала для занятий аэробикой, шейпингом и танцами;

· услуги по заточке коньков;

Платные дополнительные образовательные услуги по дополнительным образовательным программам в том числе дошкольного возраста:

· обучение начальным навыкам по всем видам спорта;

· обучение по дополнительным оздоровительным программам в оздоровительных группах и группах общефизической подготовки с целью укрепления здоровья и развития физических качеств;

· методические консультации в области физической культуры и спорта;

· индивидуальные занятия по желанию обучающихся; 

· курсы по подготовке в ВУЗ, репетиторство;

2.8.  Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.9.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии, или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.

2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям:

· организация и проведение занятий для взрослых и детей по различным видам спорта и общефизической подготовки;

· организация спортивной подготовки по программе спортивной подготовки, разработанной в соответствие с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по соответствующему этапу спортивной подготовки;

· организация и проведение соревнований, массовых физкультурно-оздоровительных, культурно-развлекательных мероприятий;

· сдача в аренду помещений, оборудования и другого имущества в порядке, установленным действующим законодательством и настоящим Уставом;

· осуществление проката инвентаря и оборудования;

· организация и проведение различных физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· организация и проведение мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

· осуществление практики обучающихся образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций.

· организация отдыха и оздоровления обучающихся в лагере с дневным пребыванием при Учреждении;

· консультационные, методические и информационные услуги в сфере физической культуры и спорта;

· услуги по проведению и организации форумов, ярмарок, выставок, конференций, экскурсий, семинаров, практикумов, программ и представлений в сфере физической культуры и спорта, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

· услуги по организации и проведению мероприятий по подготовке к выполнению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

· услуги по организации и обеспечению отдыха и оздоровления обучающихся в лагере с дневным пребыванием при Учреждении.

2.11. Условия и порядок оказания платных услуг определяются локальными нормативными актами Учреждения, договорами о возмездном оказании услуг с заказчиком (потребителем) услуг, приказами по Учреждению об организации платных услуг.

Стоимость платных услуг определяется на основании сметы или калькуляции затрат Учреждения, связанных с предоставлением платных услуг.

Приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии                                с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

2.12. В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет медицинскую деятельность, которая обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения.

2.13. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять их только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3. Организация деятельности и управление Учреждением 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области, нормативными актами муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области и настоящим Уставом.

3.2. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

· утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

· рассмотрение предложений Директора Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

· назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области, распоряжения недвижимым имуществом Учреждения;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

· ведение бухгалтерского учета, представление бухгалтерской и статистической отчетности в порядке, установленном законодательством;

· предоставление информации о деятельности Учреждения в органы статистики, налоговые органы и иные органы в соответствии с законодательством;

· оформление, ведение и контроль за исполнением муниципального задания и плана финансово – хозяйственной деятельности;

· составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.

3.3. Непосредственное управление всей деятельностью Учреждения осуществляет его Директор.

3.4.   Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Учредителя.

3.5. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством субъекта Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

3.6. Директор Учреждения вправе:

· без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе представлять его интересы в отношениях с органами государственной власти, юридическими и физическими лицами, органами местного самоуправления;

· от имени Учреждения заключать сделки, выдавать доверенности;

· утверждать структуру и штатное расписание Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

· издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· распределять обязанности между своими заместителями, делегировать им часть своих полномочий;

· назначать и освобождать от должности руководителей структурных подразделений и других работников Учреждения путем издания соответствующих приказов;

· осуществлять в пределах своей компетенции поощрение работников Учреждения и привлечение их к дисциплинарной ответственности;

· определять направления и порядок использования доходов, полученных Учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для реализации целей, установленных настоящим Уставом;

· открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в органах Федерального казначейства, а также иные счета в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области;

· делегировать в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области часть функций Учреждения своим представительствам, иным обособленным подразделениям;

· иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области настоящим Уставом.

3.7. Директор Учреждения обязан: 

· обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· обеспечивать представление на утверждение Учредителю и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· обеспечивать утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

· обеспечивать согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

· обеспечивать согласование совершения крупной сделки с имуществом Учреждения, либо в совершении которой имеется заинтересованность;

· устанавливать режим и обеспечивать доступ посетителей и спортсменов в Учреждение;

· согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги);

· обеспечивать актуализацию информации на официальных сайтах не реже одного раза в месяц;

· обеспечивать присвоение спортсменам Учреждения спортивных юношеских разрядов и квалификаций спортивным судьям (юный судья);

· реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими спортивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил;

· знакомить лиц, проходящих спортивную подготовку, под роспись с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, с антидопинговыми правилами, с антитеррористическими и антикоррупционными правилами;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.

3.8. Директор Учреждения на основе единоначалия осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области, распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом, условиями трудового договора.

3.9.  В Учреждении формируются постоянно действующие коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников учреждения, тренер-преподавательский совет, совет школы, действующие на общественных началах.

3.10. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция общего собрания работников учреждения, порядок принятия им решений и выступления от имени учреждения:

· общее собрание работников учреждения (далее - собрание) формируется из числа работников, работающих в учреждении по трудовому договору, и собирается для решения организационных вопросов жизнедеятельности учреждения;

· из состава собрания выбирается его председатель и секретарь открытым голосованием на неопределенный срок (до принятия решения собранием о выборе других председателя и секретаря);

· повестка дня, дата проведения собрания определяются директором учреждения совместно с председателем собрания. Каждое заседание оформляется в виде протокола. Председатель собрания учреждения обеспечивает явку работников на заседание, подписывает протокол заседания собрания. Секретарь собрания ведет протокол заседания и подписывает его. Протоколы оформляются и хранятся в соответствии с действующим законодательством РФ;

· заседание собрания считается правомочным, если в его работе приняли участие более 50 (пятидесяти) процентов работников. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя собрания;

· собрание собирается по мере необходимости;

· к компетенции собрания относится:

1) участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним:

2) принятие решения о заключении Коллективного договора;

3) ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;

4) избрание комиссии по трудовым спорам, комиссии по установлению доплат, надбавок                    и материальному стимулированию;

5) обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно- оздоровительных мероприятий в Учреждении, контролирование хода выполнения этих планов;

6) осуществление контроля за соблюдением работниками Учреждения правил и инструкций по охране труда, за использованием средств, предназначенных на охрану труда;

7) выдвижение требований к работодателю по поводу заключения, изменения и выполнения Коллективного договора, соглашений по социально - трудовым вопросам;

8) принятие локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

9) принятие Устава школы, изменений и дополнений к нему;

10) рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;

11) определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.

12) получение от директора информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников с учетом действующего законодательство о защите персональных данных работников;
13) обсуждение с директором вопросов о работе учреждения, внесение предложений по совершенствованию жизнедеятельности учреждения;

14) обсуждение вопроса признания профессионализма работников и выдача соответствующих документов (отзывов, характеристик, выписок из протоколов, справок и др.);
15) тайным голосованием при необходимости избирать из числа работников представителя (представительный орган) с целью представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне;

16) рассматривает иные вопросы деятельности учреждения, принятые собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором учреждения.

17) принятие Устава;

· собрание учреждения имеет право выступать от имени учреждения, а именно – представлять интересы и защищать права и законные интересы учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, письмами, жалобами, предложениями.
3.11. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция тренер-преподавательского совета учреждения, порядок принятия им решений и выступления от имени учреждения:

· тренер-преподавательский совет создается с целью обсуждения и выработки коллегиального мнения тренер-преподавательского состава Учреждения по вопросам разработки, утверждения и реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, индивидуальных планов подготовки спортсменов, формирования спортивных сборных команд Кировской области, определения состава участников спортивных соревнований, учебно-тренировочных сборов и иных спортивных мероприятий;

· в состав тренер-преподавательского совета входят: директор учреждения и все работники, непосредственно осуществляющие учебно-тренировочный процесс (тренер-преподавательы, инструктор – методист);

· из состава тренер-преподавательского совета учреждения выбирается его председатель и секретарь открытым голосованием на неопределенный срок (до принятия решения советом о выборе других председателя и секретаря);

· заседания тренер-преподавательского совета организуются по мере необходимости, каждое заседание оформляется в виде протокола. Председатель совета учреждения обеспечивает явку работников на заседание, подписывает протокол заседания совета. Секретарь совета ведет протокол заседания и подписывает его. Протоколы оформляются и хранятся в соответствии с действующим законодательством РФ.

· заседание тренер-преподавательского совета считается правомочным, если в его работе приняли участие более 50 (пятидесяти) процентов работников. Решение тренер-преподавательского совета считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников, присутствующих на совете. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренер-преподавательского совета;

· компетенция тренер-преподавательского совета:

1) определение содержания дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

2) выбор учебно-методического обеспечения по реализуемым программам;

3) рассмотрение вопросов материально – технического обеспечения деятельности, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными стандартами, требованиями;

4) организация процесса разработки и принятие дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

5) организация индивидуального учета результатов освоения программ, а также организация хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

6) рассматривание вопросов использования и совершенствования технологий и методов тренировки, обучения и воспитания;

7) организация научно – методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

8) координация работы методических объединений, творческих групп и других профессиональных объединений при их наличии.

9) обсуждение вопроса признания профессионализма работников и выдача соответствующих документов (отзывов, характеристик, выписок из протоколов, справок и др.);
10) рассмотрение вопросов сетевого взаимодействия с другими организациями;

11) рассмотрение вопросов организации и содержания консультационной, просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья граждан;

12) рассмотрение вопросов организации и содержания научной и (или) творческой деятельности;

13) рассмотрение иных вопросов деятельности учреждения, принятые советом к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором учреждения.

· тренер-преподавательский совет учреждения имеет право выступать от имени учреждения, а именно – представлять интересы и защищать права и законные интересы учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, письмами, жалобами, предложениями.

3.12. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция совета школы, порядок принятия им решений и выступления от имени учреждения:

· члены совета школы выбираются из числа работников учреждения, родителей (законных представителей) детей и подростков, а также иных лиц, проходящих спортивную подготовку;

· в состав совета школы входят: директор учреждения – 1, работники – не более 5 человек, родители (законные представители) – не более 4 человек, иные лица, проходящие спортивную подготовку – не более 4 человек; 

· из состава совета школы учреждения выбирается его председатель и секретарь открытым голосованием на неопределенный срок (до принятия решения советом о выборе других председателя и секретаря). Директор не может быть избран председателем совета школы;

· заседания совета школы организуются по мере необходимости, каждое заседание оформляется в виде протокола. Председатель совета учреждения обеспечивает явку членов на заседание, подписывает протокол заседания совета. Секретарь совета ведет протокол заседания и подписывает его. Протоколы оформляются и хранятся в соответствии с действующим законодательством РФ.

· заседание совета школы считается правомочным, если в его работе приняли участие более 50 (пятидесяти) процентов его членов. Решение совета считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов его членов, присутствующих на совете. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета школы;

· компетенция совета школы:

1)  обсуждает вопросы признания профессионализма работников и осуществляет выдачу соответствующих документов (отзывов, характеристик, выписок из протоколов, справок и др.);

2) содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения, определение направлений и порядка их расходования; 

3) обсуждает вопросы выдвижения детей и работников на награждения, премии и др. поощрения, выдача соответствующих документов (отзывов, характеристик, выписок из протоколов, справок и др.);

4) рассматривает иные вопросы деятельности учреждения, принятые советом к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором учреждения.

· совет школы учреждения имеет право выступать от имени учреждения, а именно – представлять интересы и защищать права и законные интересы учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, письмами, жалобами, предложениями.
4. Организация образовательного процесса 


4.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке, в очной форме.


4.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.


4.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает Образовательную программу своей деятельности, с учетом особенностей социально-экономического развития Уржумского района, Кировской области и национально-культурных традиций.

4.4. Учреждение обеспечивает образовательный процесс посредством реализации дополнительных общеобразовательных программ в сфере физической культуры и спорта, направленных на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством организации систематического участия указанных лиц в спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения их в состав спортивных сборных команд.

4.3. Организация и осуществление образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки проводятся с учетом особенностей организации непрерывного учебно-тренировочного процесса, комплектования учебно-тренировочных групп, организации и проведения промежуточной аттестации.

4.4. Содержание и организация образовательного процесса регламентируется учебными планами, календарным учебным графиком и другими локальными актами Учреждения.


4.5. 
Учреждение организует работу в течение всего календарного года. Организация образовательного процесса в период летнего сезона регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения.


4.6. Основными формами образовательного процесса являются: групповые учебно-тренировочные занятия и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (работа по индивидуальным планам обязательна на этапе спортивного совершенствования) медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика обучающихся.

      
4.7. Расписание и продолжительность занятий учебных групп составляется с учетом возрастных особенностей обучающихся, установленных санитарно-гигиенических норм и определяется нормативно-правовыми документами, регулирующими деятельность спортивных школ. Расписание занятий составляется администрацией учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима образовательного процесса, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях.

      
4.8. Содержание деятельности в учебных группах определяется педагогом на основе единого учебного плана и типовых программ, реализуемых в Учреждении. Тренера-преподаватели вправе разрабатывать авторские образовательные программы и адаптированные образовательные программы на основе типовых физкультурно-спортивной направленности по видам спорта, реализовывать их, после утверждения Тренерским советом Учреждения. 

4.9. Обучающимся предоставляются права на: 

· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной образовательной программы спортивной подготовки в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения; 

· обучение в соответствии с реализуемыми в Учреждении дополнительными образовательными программами спортивной подготовки с учетом уровня подготовки обучающихся; 

· зачет Учреждением, в установленном им порядке результатов освоения обучающимися дополнительных образовательных программ спортивной подготовки в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  учебной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

· пользование объектами спорта Учреждения, необходимое медицинское и антидопинговое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий;

· осуществление иных прав в соответствии с законодательством об образовании, физической культуре и спорте, иных нормативно правовых актов, локальных нормативных актов Учреждения и (или) договором об оказании образовательных услуг по таким программам.

· 4.10. Обучающиеся обязаны: 

· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

· выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях в составе спортивной команды образовательной организации, в которой обучающийся проходит обучение, спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, определенных трудовым договором обучающегося по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки);

· выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, соблюдать установленный ею спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии с настоящим Федеральным законом, выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами-преподавателями указания врача;

· незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, либо тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателям такой организации о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;

· исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством об образовании, законодательством о физической культуре и спорте, иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения и (или) договором об образовании по таким программам.

4.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с успехами своих детей; 

· защищать права и законные интересы обучающихся; 

· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

· принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения; 

· иные права, предусмотренные законодательством об образовании, законодательством о физической культуре и спорте, иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения и (или) договором об образовании.

4.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

· посещать врачей-специалистов с целью получения необходимой медико-педагогической характеристики обучающегося; 

· иные обязанности, предусмотренные законодательством об образовании, физической культуре и спорте, иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения и (или) договором об образовании.

4.13. Тренера-преподаватели (педагогические работники) пользуются следующими академическими правами и свободами: 

· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

· право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

· право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

· право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 

· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.14. Тренера-преподаватели (педагогические работники) имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Кировской области. 

4.15. Педагогические работники обязаны: 

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого вида спорта в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

· систематически повышать свой профессиональный уровень; 

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

· соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.16. Права, обязанности и ответственность инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5. Правовое положение учреждения

5.1. Для выполнения предусмотренных в настоящем Уставе целей деятельности Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области, имеет право:

· создавать по согласованию с Учредителем открывать представительства и ликвидировать их в соответствии законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области;

· в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области участвовать в ассоциациях, союзах и иных организациях;

· самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

· определять структуру и штатное расписание, устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования;

· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день;

· заключать сделки с юридическими и физическими лицами, 
в том числе с иностранными, не противоречащие целям деятельности Учреждения;

· осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области, и нормативными актами муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области;

· определять режим содержания и использования зданий и сооружений;

· получать добровольные имущественные взносы и пожертвования, спонсорские отчисления от юридических и физических лиц;

· осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.

· Учреждение свободно в выборе предмета и содержания сделок, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, законодательству Кировской области настоящему Уставу.

5.2. Учреждение обязано:

· осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности и плановый период;

· обеспечить целевое использование ассигнований, предусмотренных Учреждению, а также имущества;

· обеспечивать своим работникам гарантированный законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области минимальный размер оплаты труда, меры социальной защиты и безопасные условия труда;

· обеспечивать установленный режим содержания, использования 
и сохранности имущества Учреждения;

· выполнять мероприятия по мобилизационной подготовке, мобилизации и гражданской обороне в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.

5.3. Учреждение имеет другие права, несет обязанности и может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.

6. Наблюдательный совет Учреждения

6.1.   Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе 7 членов.

6.2.   В состав Наблюдательного совета входят:

· представители Учредителя – 3 человека;

· представители общественности – 3 человека;

· представители работников Учреждения (на основании решения собрания – трудового   коллектива   Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.

6.3.  Срок   полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года. 

6.4.  Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

6.5.Членами Наблюдательного совета не могут быть:

· руководитель Учреждения и его заместители;

· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение   за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации    документально   подтвержденных   расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

6.7.   Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:


по просьбе члена Наблюдательного совета;


в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;


в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

6.8.  Полномочия    члена    Наблюдательного    совета, являющегося представителем муниципального органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прерывания трудовых отношений.

6.9.  Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

6.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

6.11. Председатель организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.12. Председатель Наблюдательного совета своим решением назначает заместителя председателя Наблюдательного совета.

6.13. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

6.14. Секретарь отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте  и  сроках проведения  заседания.  Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

6.15. Представитель   работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета или назначен его заместителем.

6.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.17. В отсутствие председателя Наблюдательного совета автономного учреждения    его   функции   осуществляет   старший   по   возрасту   член Наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения.

6.18. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

6.19. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

6.20. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

· предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

· предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации    филиалов    Учреждения, об   открытии   и   закрытии   его представительств;

· предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

· предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· предложений   руководителя Учреждения об участии Учреждения в деятельности других юридических лиц,  в  том  числе  о внесении денежных средств   и   иного   имущества  в  уставный  (складочный)  капитал  других юридических   лиц   или  передаче  такого  имущества  иным  образом  другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

· проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

· по   представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении плана его финансово – хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

· предложений   руководителя   Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

· предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

· предложений   руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

· вопросов   проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.21. По вопросам, указанным в подпунктах 1 – 5 и 8 пункта 6.20 настоящего    устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. 

Учредитель   принимает   по   этим   вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

6.22. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.20 настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 6.20 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение.

Руководитель   Учреждения   принимает   по   этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

6.23. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.20 настоящего устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

6.24. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.20 настоящего    устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6.25.  Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 – 8 и 11  пункта  6.20 Настоящего    устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.26.  Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.20 настоящего     устава, принимаются Наблюдательным  советом  при наличии  двух третей голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.27. Решение по вопросу, указанному в  подпункте  10  пункта 6.20 настоящего устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном  частями  1  и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

6.28. Заседания    Наблюдательного   совета   проводятся   по   мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.29. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета  может  быть  созвано  немедленно  без  письменного извещения членов Наблюдательного совета.

6.30. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

6.31. Секретарь Наблюдательного совета  не  позднее,  чем за 3 дня до проведения  заседания  уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

6.32. В   заседании   Наблюдательного   совета   вправе   участвовать руководитель  Учреждения.  Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета  лица  могут  участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает  более  чем  одна  треть  от  общего числа членов Наблюдательного совета.

6.33. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании   присутствуют более половины членов Наблюдательного совета.

Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.34. В  случае  отсутствия по уважительной причине на заседании члена Наблюдательного  совета  его  мнение  может  быть представлено в письменной форме  и  учтено  Наблюдательным  советом  в  ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений  Наблюдательным  советом  путем  проведения  заочного  голосования.

Указанный в настоящем  пункте  порядок  не может применяться при принятии решений  по  вопросам,  предусмотренным  пунктами  9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

6.35. Каждый  член  Наблюдательного  совета имеет при голосовании один голос.  В  случае  равенства  голосов  решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

6.36. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок  после  создания Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его   избрания   по   требованию   Учредителя.   До избрания председателя Наблюдательного совета на  таком  заседании председательствует старший по возрасту   член   Наблюдательного   совета,  за  исключением  представителя работников Учреждения.

7. Имущество и финансы. Условия оплаты труда работников.

7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Уржумский район Кировской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2. Право оперативного управления имуществом у Учреждения возникает с момента передачи имущества, оформленного соответствующим   актом приема – передачи, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением Учредителя.

7.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями и видами деятельности, законодательством Российской Федерации.

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.4. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. 

7.5. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.6. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет затруднено.  Перечни особо ценного движимого имущества определяются Собственником.
В случае сдачи в аренду с согласия Собственника в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Собственником не осуществляется.

7.7. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

7.8. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

7.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются

· имущество, закрепленное за Учреждением на  праве оперативного управления Собственником;

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета муниципального образования Уржумский район в виде субсидий на выполнение муниципального задания;

· средства, выделяемые целевым назначением на иные цели;

· дары и пожертвования юридических и физических лиц;

· средства от предоставления платных дополнительных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;  

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации

7.10. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Уржумский район Кировской области.

7.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел земельно-имущественных отношений администрации Уржумского района, в порядке, установленном действующим законодательством. 

7.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.13.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

7.14.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета района. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основании нормативных затрат, утвержденных администрацией Уржумского района Кировской области. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории Учреждения, уровню программ в расчете на одного спортсмена, а также на иной основе.

7.15. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных и иных, предусмотренных Уставом Учреждения, услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением данных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

7.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

7.17.Учреждение обязано:

· формировать и исполнять план финансово – хозяйственной деятельности;

· составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

· согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· согласовывать с Собственником сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

· эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению, в том числе осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово – хозяйственной деятельности;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, правовыми нормативными актами Учредителя, Собственника, приказами, Уставом;

7.18. Учреждение не вправе:

· размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством;

· совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

7.19. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается «Положением об оплате труда работников Учреждения» в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области, нормативными правовыми актами Учредителя, приказами.

7.20. Заработная плата (оплата труда работников) в Учреждении устанавливается трудовым договором исходя из оклада (должностного оклада) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности, объема, качества и условий выполняемой работы, а также выплат компенсационного характера и стимулирующих выплат.

7.21. Ставки заработной платы (должностные оклады) работников устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Учредителя. 

7.22. Порядок, условия распределения размеров доплат и надбавок стимулирующего характера устанавливается работникам Учреждения на основе коллективного договора и «Положения об оплате труда работников Учреждения», согласованного с Учредителем и утвержденного приказом директора Учреждения.

8. Крупные сделки и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность

8.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетности дату.

8.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение  директора о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.

8.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 10.1 и 10.2. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.

8.4 Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 10.1-10.3 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.5. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 8.7. настоящего Устава, члены Наблюдательного совета Учреждения, директор  Учреждения и его заместители.

8.6. Порядок, установленный пунктами 8.9. – 8.13 настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

8.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

· являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

· владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей, либо являются единственным или одним из более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

· занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

8.8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

8.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.

8.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

8.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

8.12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований пунктов 8.9 и 8.10 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

8.13. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

9. Порядок принятия локальных актов учреждения

9.1. Организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2.  Локальные нормативные акты принимаются по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие Правила приема воспитанников, режим занятий, формы, периодичность, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления детей, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и воспитанниками и (или) родителями (законными представителями).

9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Организации, учитывается мнение общего собрания работников и общего родительского собрания.

9.4. Перечень видов локальных нормативных актов:

· штатное расписание;

· приказы;

· положения и инструкции;

· расписание учебных занятий;

· правила внутреннего распорядка;

· соглашения;

· иные локальные нормативные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Организации полномочий.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.

10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.

10.3.  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

10.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кировской области.

_________________

