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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	      17.03.2025                                                                                              №  217


г. Уржум, Кировской области
Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района  

В соответствии с постановлением Правительства Кировской области Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», статьёй 41 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области администрация Уржумского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района согласно приложению.

2. Отменить следующие распоряжения администрации Уржумского муниципального района:

-   от 31.01.2019 № 94 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района»;

- от 19.11.2021 № 854 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 31.01.2019 № 94»;
- от 22.07.2022 № 507 «О внесении изменений в распоряжение администрации Уржумского муниципального района от 31.01.2019 № 94»;

- от 31.10.2022 № 898 «О внесении изменений в распоряжение администрации Уржумского муниципального района от 31.01.2019 № 94»;

- от 09.10.2023 № 907 «О внесении изменений в распоряжение администрации Уржумского муниципального района от 31.01.2019 № 94»;

- от 06.09.2024 № 735 «О внесении изменений в распоряжение администрации Уржумского муниципального района от 31.01.2019 № 94».
3. Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных и территориальных) органов администрации района привести свои правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.
          4.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

          5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 и подлежит опубликованию в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Уржумского района Кировской области.
Глава администрации Уржумского
муниципального района    В.В. Байбородов
	
	                                           Приложение                 

           УТВЕРЖДЕНО

Постановление м администрации

Уржумского муниципального района

от 17.03.2025 № 217


Положение 
об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района  

1. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района, включают в себя должностной оклад и иные дополнительные выплаты.
2. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	Заведующий архивом, старший инспектор-делопроизводитель
	10 021

	Главный эксперт
	8 547

	Инспектор-делопроизводитель
	8 301

	Заведующий экспедицией (хозяйством), комендант, кассир, архивариус
	7 870

	Ведущий эксперт
	7 770

	Эксперт
	7 141

	Секретарь руководителя, экспедитор
	7 467


3. К иным дополнительным выплатам относятся: 
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 100 процентов должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах:

	при стаже работы
	в процентах

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


3.3. Премии по результатам работы.

3.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

3.5. Ежемесячное денежное поощрение в размере до 80 процентов должностного оклада.

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов.

3.7. Материальная помощь в размере до 1 должностного оклада.

4. При формировании фонда оплаты труда работников, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы,  и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты ( в расчете на год):

4.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 6 должностных окладов.

4.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 2 должностных окладов.

4.3. Премий по результатам работы в размере 2 должностных окладов.

4.4. Ежемесячного денежного поощрения в размере 8 должностных окладов.

4.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 должностных окладов.

5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается работникам, занимающим должности не отнесенные к должностям муниципальной службы,  и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района (далее премия) в целях повышения материальной заинтересованности  в результатах труда, создания условий для развития творческой активности и инициативы, повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач.

5.1. Премирование производится в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда на эти цели.

5.2. Размер премии устанавливается правовым актом администрации Уржумского муниципального района.

5.3. Сумма премии может быть снижена в случаях: 

-  неквалифицированной подготовки документов, нарушение правил ведения делопроизводства – до 50 %;

- некачественного, несвоевременного выполнения планов работы, постановлений,  распоряжений,  решений  и  поручений руководителя – до 100 %;
- некачественного, несвоевременного выполнения функциональных  обязанностей – до 100%;

- использования в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средств материально-технического и иного обеспечения органов местного самоуправления Уржумского муниципального района, а также передача их другим лицам – до 100%;

- несоблюдение служебной дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка – до 100%;

5.4. Премия не выплачивается работникам, занимающим должности не отнесенные к должностям муниципальной службы,  и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.
5.5. Премия выплачивается по правовому акту представителя нанимателя (работодателя) за фактическое отработанное время в течение месяца одновременно с заработной платой.
5.6. Премии разового характера выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда.

_______________
Приложение № 1 

                                               к Положению

Порядок 

установления выплаты ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет работникам, занимающих должности, 
не отнесённые к должностям муниципальной службы и 
осуществляющие техническое обеспечение деятельности 
администрации Уржумского муниципального района
1. Стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу), определяется комиссией по исчислению стажа муниципальной службы администрации Уржумского муниципального района (далее-комиссия) и утверждается распоряжением администрации Уржумского муниципального района.

2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение   надбавки за выслугу, является трудовая книжка, либо выписка из электронной трудовой книжки.
3. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу, включаются периоды работы:

3.1. На должностях муниципальной службы и муниципальных должностях.
3.2. На государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации.
3.3. На должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы).
3.4. На должностях в органах местного самоуправления.

3.5. На должностях в краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах.

3.6. В государственных органах и организациях СССР и РСФСР:

3.6.1. В органах государственной власти и управления, государственного (народного) контроля, судах, прокуратуре, арбитраже, дипломатических представительствах и консульских учреждениях, в международных организациях.

3.6.2. В аппаратах центральных профсоюзных органов СССР, профсоюзных органов союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах, на освобожденных выборных должностях в этих организациях, а также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в профкомах органов государственной власти и управления (до 01.01.1992), не включая периоды работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях.
3.6.3. В Советах народного хозяйства всех уровней.

4.  В стаж работы, дающий право на получение   надбавки за выслугу, включаются  иные периоды трудовой деятельности (службы):

4.1. Служба в армии, органах безопасности, внутренних дел, налоговой полиции, таможни, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы (кроме гражданского персонала в этих организациях).
4.2. Период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, приходящихся на период муниципальной и государственной службы.  
4.3. Отдельные периоды работы (службы), в совокупности, не превышающие 5 лет, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности на основании решения комиссии.  

5.  Надбавка за выслугу лет начисляется одновременно с должностным окладом и выплачивается в установленные сроки. 

___________________
