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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	      05.08.2024                                                                                        №  629

	г. Уржум, Кировской области




О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 №678

В соответствии с п.6.9 раздела 6 «Условия оплаты труда руководителя учреждения» Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений культуры Уржумского муниципального района Кировской области», утвержденного постановлением администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 № 678,  руководствуясь статьей 41 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области, администрация Уржумского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 № 678 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений культуры Уржумского муниципального района Кировской области», утвердив приложение № 4 «Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры администрации Уржумского муниципального района»  в примерном Положении об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений культуры Уржумского муниципального района Кировской области, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры администрации Уржумского муниципального района Федосову А.Н.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.08.2024 года.

Глава администрации Уржумского
муниципального района    В.В. Байбородов
                                                                                         Приложение № 4
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Уржумского муниципального района

от 05.08.2024  №  629   
Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры администрации Уржумского муниципального района
  1. Настоящий Порядок в соответствии с пунктом 6.9 раздела 6 раздела 6 «Условия оплаты труда руководителя учреждения» Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений культуры Уржумского муниципального района Кировской области», утвержденного постановлением администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 № 678, устанавливает размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений культуры Уржумского муниципального района, порядок и условия их установления. 
2. Руководителям учреждений могут устанавливается следующие выплаты стимулирующего характера:
         выплаты за выслугу лет;

выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;
выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

       2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  в процентах от должностного оклада руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются распоряжением администрации Уржумского муниципального района (далее администрации) в пределах фонда оплаты труда.
Применение выплат стимулирующего характера к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

       2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  в процентах от должностного оклада руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются распоряжением администрации Уржумского муниципального района (далее администрации) в пределах фонда оплаты труда.
Применение выплат стимулирующего характера к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

          2.2. Стимулирующие выплаты, в зависимости от условий их установления, могут носить постоянный или переменный характер. 

Стимулирующие выплаты постоянного характера устанавливаются при наличии у работников оснований для их установления.
          2.2.1. К постоянным стимулирующим выплатам относятся выплаты:

за стаж непрерывной работы;

за наличие ученой степени и почетного звания.

          2.2.1.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет  устанавливаются в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу в зависимости от непрерывного стажа работы работника в государственных или муниципальных организациях культуры, а также в государственных или муниципальных образовательных учреждениях сферы культуры либо в зависимости от непрерывного стажа работы в данном учреждении.
Размеры стимулирующей выплаты за стаж непрерывной работы в процентах к окладу:

	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты в процентах

	От 3 года до 5 лет
	 5

	Свыше 5 лет до 10 лет
	 10

	От 10 лет до 15 лет
	 15

	Свыше 15 лет 
	20


        Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается комиссией по определению непрерывного стажа работы, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

В целях определения стажа непрерывной работы в государственных или муниципальных организациях культуры, а также в государственных или муниципальных образовательных организациях сферы культуры:

- под государственной или муниципальной организацией культуры понимается организация (юридическое лицо), основанная на соответствующей форме собственности, основным видом деятельности которой является деятельность в сфере отдыха и развлечений, культуры в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности;

- понятие "образовательная организация" используется в том значении, в каком оно определено статьей 2 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

В целях определения стажа непрерывной работы под непрерывной работой понимается период (периоды) работы в указанных организациях, осуществляемой на условиях трудового договора. При этом перерыв между периодами такой работы не должен превышать один месяц.
 Изменение размеров выплат за выслугу лет производится при изменении стажа работы:

 со дня достижения работником соответствующего стажа, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении; 

со дня представления работником необходимых документов, подтверждающих стаж.
2.2.1.2. Выплата за наличие ученой степени и почетного звания устанавливается  руководителям учреждений, имеющим  ученую степень либо почетное звание:
	Почетное звание
	Размеры выплаты за наличие почетного звания в процентах от рекомендуемого минимального размера оклада (должностного оклада)

	Заслуженный работник культуры Кировской области
	до 25%

	Заслуженный работник культуры 
	до 30%


Выплата за наличие почетного звания устанавливается со дня его присвоения. 
При наличии у работника двух оснований выплата производится по одному (максимальному) основанию.

2.2.2.  К переменным стимулирующим выплатам относятся:

-  выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

-  выплата за качество выполняемых работ.

2.2.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения на календарный год с учетом исполнения учреждением следующих целевых показателей эффективности работы по итогам прошедшего периода.

Показатели интенсивности и высокие результаты работы устанавливаются ежегодно для учреждений культуры (по видам) и для образовательных учреждений в сфере культуры (далее – Учреждения) устанавливается путем суммирования баллов, полученных при выполнении следующих показателей работы учреждения:
2.2.2.1.1. Интенсивность и высокие результаты работы для МКОУ ДО «Уржумская детская школа искусств Кировской области»
Форма № 1.1.
	N п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Плановые значения показателей деятельности руководителя учреждения
	Фактические значения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя (максимально возможный)

	1.
	Обеспечение безаварийной работы всех служб учреждения


	%
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

10 баллов.

За каждое замечание снижение 2 балла

	2.
	Количество отделений на начало учебного года (в отчетном периоде)


	единица
	5 отделений
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

За каждое дополнительно открытое отделение 10 баллов

	3.
	Количество мероприятий районного уровня, проведенных на базе учреждения за отчетный период 
	мероприятие
	50
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

За каждое дополнительное мероприятие 1 балл.

За каждое снижение «– 1» балл.

	4.
	Количество мероприятий областного уровня, проведенных на базе учреждения за отчетный период
	мероприятие
	За каждое мероприятие
	
	2 балла

	5.
	Доля детей, привлеченных к участию в мероприятиях, проведенных в учреждении за отчетный период
	%
	50
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

За каждый процент роста 1 балл.

За каждый процент снижения «– 1» балл.

	6.
	Количество районных мероприятий, в которых приняли участие учащиеся учреждения за отчетный период (вне учреждения)
	мероприятие
	За каждое мероприятие
	
	1 балл

	7.
	Доля детей, обучающихся в учреждении, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях международного, всероссийского и регионального значения, от общего числа учащихся (за отчетный период);

	%
	41,5%

(среднеплановый показатель по Кировской области)
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

За каждый процент роста 1 балл.

За каждый процент снижения «– 1» балл.

	8.
	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность в Кировской области.

	Результат проведения независимой оценки качества
	За каждое место
	
	За 1 место 3 балла;

За 2 место 2 балла;

За 3 место 1 балл


Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет (ДШИ):

	Количество баллов
	Размер стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ 

(% от должностного оклада)

	от 30 до 50
	 до 10

	от 50 до 70
	до 20

	от 70 до 90
	до 30

	от 90 до 110
	до 40

	от 110 до 130
	до 50

	от 130 до 150
	до 60

	свыше 150
	до 70 (включительно)


2.2.2.1.2. Интенсивность и высокие результаты работы для МКУ «Уржумская центральная библиотека»
Форма № 1.2.
	N п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Плановые значения показателей деятельности руководителя учреждения
	Фактические значения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя (максимально возможный)

	1.
	Количество зарегистрированных пользователей
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

3 балла. 

За каждые 100 единиц роста 1 балл. За каждые 100 единиц снижения 

«-1» балл.

	2.
	Количество посещений библиотеки в отчетный период
	единиц
	Количество за   предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

3 балла. 

За каждую 1000 единиц роста 1 балл. 

За каждые 1000 единиц снижения

 «-1»  балл.

	3.
	Количество посещений официального сайта МКУК «Уржумская центральная библиотека» в отчетный период 
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

3 балла.

 За каждые 200 единиц роста 1 балл. 

За каждые 200 единиц снижения 

«-1» балл.

	4.
	Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	3 балла. 

За каждые 200 единиц роста 1 балл. 

За каждые 200 единиц снижения 

«-1»  балл.

	5.
	Количество записей, внесённых библиотекой в Сводный каталог аналитики и периодики библиотек Кировской области
	экземпляров
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

3 балла. 

За каждые 100 единиц роста 1 балл. За каждые 100 единиц снижения 

«-1» балл.

	6.
	Количество мероприятий, проведённых на базе учреждения
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

10 баллов. 

За каждые 10 единиц роста 1 балл.

 За каждые 10 единиц снижения 

«-1» балл.

	7.
	Количество участников мероприятий, проведенных на базе учреждения
	человек
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

10 баллов.

За каждые 500 единиц роста 1 балл. 

За каждые 500 единиц снижения 

«-1» балл.


Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет 

	Количество баллов
	Размер стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ (% от должностного оклада)

	от 30 до 49
	 до 10

	от 50 до 69
	до 20

	от 70 до 89
	до 30

	от 90 до 109
	до 40

	от 110 до 129
	до 50

	от 130 до 149
	до 60

	свыше 150
	до 70 (включительно)



2.2.2.1.3. 
Интенсивность и высокие результаты работы для МАУК «Уржумский музейно-выставочный центр»
Форма № 1.3.
	N п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Плановые значения показателей деятельности руководителя учреждения
	Фактические значения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя (максимально возможный)

	1.
	Число культурно-образовательных мероприятий
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

3 балла.

За каждую единицу роста 1 балл.

За каждую единицу снижения «–1» балл

	2.
	Численность участников культурно-образовательных мероприятий
	человек
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

10 баллов.

За каждые 10 человек роста 1 балл.

За каждое снижение на 10 человек  «–1» балл

	3.
	Количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея; 

1С Музейный каталог
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

3 балла.

За каждую единицу роста 1 балл.

За каждую единицу снижения «–1» балл

	4.
	Доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда
	%
	% за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

За каждый % прироста 1 балл. За каждый % снижения 

«–1» балл.

	5.
	Количество экспонируемых музейных предметов
	экземпляров
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

За каждые 10 экземпляров роста 1 балл.

За каждое снижение на 10 экземпляров 

«–1» балл.

	6.
	Количество выставок (выставочных проектов) музея
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

10 баллов.

За каждую единицу роста 1 балл. За каждую единицу снижения «–1» балл.

	7.
	Количество посетителей экспозиций и выставок в
	человек
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

За каждые 

10 человек роста 1 балл.

За каждое снижение на 10 человек  «–1» балл

	8.
	Количество проведенных экскурсий по городу и окрестностям
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов. 

За каждую единицу роста 5 баллов. За каждую единицу снижения 

«– 5» баллов


Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет 

	Количество баллов
	Размер стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ

 (% от должностного оклада)

	от 30 до 49
	 до 10

	от 50 до 69
	до 20

	от 70 до 89
	до 30

	от 90 до 109
	до 40

	от 110 до 129
	до 50

	от 130 до 149
	до 60

	свыше 150
	до 70 (включительно)


2.2.2.1.4. Интенсивность и высокие результаты работы для МАУК «Уржумский культурно-досуговый центр»
Форма № 1.4.
	N п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Плановые значения показателей деятельности руководителя учреждения
	Фактические значения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя (максимально возможный)

	1.
	Общее количество культурно-досуговых мероприятий
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

 За каждую единицу роста 1 балл. 

За каждую единицу снижения «– 1» балл.

	2.
	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

 За каждую единицу роста 

2 балла. 

За каждую единицу снижения «– 2» баллов.

	3.
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий
	человек
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

 За каждые 100 человек роста 

1 балл. 

За каждое снижение на 100 человек «– 1» балл.

	4.
	Количество посетителей платных культурно-досуговых мероприятий
	человек
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

10 баллов.

 За каждые 100 человек роста 

2 балла. 

За каждое снижение на 100 человек

«– 2» балла.

	5.
	Общее количество клубных формирований
	единиц
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

За каждую единицу роста 

2 балла. 

За каждую единицу снижения «– 2» балла.



	6.
	Количество участников клубных формирований
	человек
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

5 баллов.

 За увеличение на   1 человека 

рост на 1 балл. 

За каждое снижение на 1 человека снижение «-1» балл.

	7.
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа
	%
	Количество за предыдущий отчетный период
	
	Соответствие показателю за прошлый период: 

10 баллов.

 За каждый % роста 3 балла. 

За каждый % снижения 

«– 3» балла.


Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет: 

	Количество баллов
	Размер стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ

 (% от должностного оклада)

	от  80 до 109
	 до 10

	от 110 до 139
	до 20

	от 140 до 169
	до 30

	от 170 до 199
	до 40

	от 200 до 229
	до 50

	от 230 до 259
	до 60

	свыше 260
	до 70 (включительно)



Основой для определения результатов работы учреждения (количества баллов) в целях решения вопроса установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является представляемая учреждением, в срок до 15 декабря текущего года, в администрацию района информация по установленным формам для Учреждений.

         Размер стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть снижен на основании распоряжения администрации Уржумского муниципального района в текущем учебном году в случаях:

- применения в отношении руководителя учреждения дисциплинарного взыскания, предусмотренного действующим законодательством до 50%;

- выявления факта неисполнения поручений (предписаний), содержащихся в муниципальных правовых актах, на период, определенный распоряжением администрации  Уржумского муниципального района до 50%.
          2.2.2.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю учреждения на календарный год с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы по итогам прошедшего периода.

Основой для определения результатов работы учреждения (количества баллов) в целях решения вопроса установления выплаты за качество выполняемых работ является представляемая учреждением, в срок до 15 января года, предшествующего отчетному периоду, в администрацию района информация по установленной форме №2.2.2.2.1 и 2.2.2.2.2.

 Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается путем суммирования баллов, полученных при выполнении следующих показателей работы учреждения:

2.2.2.2.1. для учреждений культуры (по видам)

Форма № 2.1.
	N п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Плановые значения показателей деятельности руководителя учреждения
	Фактические значения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя (максимально возможный)

	1
	Наличие нарушений, выявленных при проверках: пожарной безопасности, Роспотребнадзора, прокуратуры, эффективности целевого использования бюджетных средств; ревизиях
	Единиц
	Отсутствие нарушений
	
	За каждый вид нарушений снижение на 3 балла

	2
	Наличие

просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	Тыс. руб.
	Отсутствие задолженности 
	
	За каждые 10 тыс. руб. снижение на 1 балл

	3
	Выполнение соглашения с  субъектом РФ по достижению/сохранению достигнутого  уровня заработной платы (100%)
	%
	100
	
	10 баллов

	4
	Наличие фактов нецелевого использования средств субсидий и муниципального имущества
	единиц
	Отсутствие нарушений
	
	За каждое наличие факта снижение на 3 балла

	5
	Участие в нацпроектах и грантах
	единиц
	1
	
	За участие 10 баллов;

За победу 50

	6
	Наличие победителей региональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, учредителем  (организатором) которых является Министерство культуры (РФ, региональное) 
	человек
	-
	
	За каждого победителя:

-регионального уровня – 10 баллов;

-всероссийского уровня – 20 баллов;

-международного уровня – 30 баллов

	7
	Наличие призеров региональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, учредителем и (организатором) которых является Министерство культуры (РФ, региональное)
	человек
	-
	
	За каждого призера:

-регионального уровня – 5 баллов;

-всероссийского уровня – 10 баллов;

-международного уровня – 15 баллов

	8
	Благоустройство территории и здания учреждения
	
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории
	
	20 баллов, за каждое замечание снижение на 3 балла


Размер выплаты за качество выполняемых работ составляет:

	Количество баллов
	Размер стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ 

(% от должностного оклада)

	от 90 до 109
	до 30

	от 110 до 129
	до 40

	от 130 до 149
	до 50

	от 150 до 169
	до 60

	свыше 170
	до 70 (включительно)


2.2.2.2.2. для образовательных учреждений в сфере культуры

Форма № 2.2.
	N п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Плановые значения показателей деятельности руководителя учреждения
	Фактические значения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя (максимально возможный)

	1
	Наличие нарушений, выявленных при проверках: пожарной безопасности, Роспотребнадзора, прокуратуры, эффективности целевого использования бюджетных средств; ревизиях
	Единиц
	Отсутствие нарушений
	
	За каждый вид нарушений снижение на 3 балла

	2
	Наличие

просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	Тыс. руб.
	Отсутствие задолженности 
	
	За каждые 10 тыс. руб. снижение на 1 балл

	3
	Выполнение соглашения с  субъектом РФ по достижению/сохранению достигнутого  уровня заработной платы (100%)
	%
	100
	
	10 баллов

	4
	Наличие фактов нецелевого использования средств субсидий и муниципального имущества
	единиц
	Отсутствие нарушений
	
	За каждое наличие факта снижение на 3 балла

	5
	Участие в нацпроектах и грантах
	единиц
	1
	
	За участие 10 баллов;

За победу 50

	6
	Наличие победителей региональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, учредителем  (организатором) которых является Министерство культуры (РФ, региональное) 
	человек
	-
	
	За каждого победителя:

-регионального уровня – 10 баллов;

-всероссийского уровня – 20 баллов;

-международного уровня – 30 баллов

	7
	Наличие призеров региональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, учредителем и (организатором) которых является Министерство культуры (РФ, региональное)
	человек
	-
	
	За каждого призера:

-регионального уровня – 5 баллов;

-всероссийского уровня – 10 баллов;

-международного уровня – 15 баллов

	8
	Благоустройство территории и здания учреждения
	
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории
	
	20 баллов, за каждое замечание снижение на 3 балла


Размер выплаты за качество выполняемых работ составляет:

	Количество баллов
	Размер стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ 

(% от должностного оклада)

	от 500 до 749
	 до 30

	от 750 до 999
	до 40

	от 1000 до 1249
	до  50

	от 1250 до1499
	до  60

	свыше 1500
	до 70 (включительно)


_________________
