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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  24.09.2024                                                                                                  № 797

	г. Уржум, Кировская область


О  проведении  районного конкурса в агропромышленном комплексе
Уржумского района

        В целях выполнения отдельного мероприятия «Премия работникам сельского хозяйства Уржумского района» муниципальной программы «Функционирование администрации Уржумского муниципального района», утвержденной постановлением администрации Уржумского муниципального района от 29.12.2021 № 1019 "Об утверждении муниципальной программы «Функционирование администрации Уржумского муниципального района», администрация Уржумского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о проведении районного конкурса в агропромышленном комплексе  Уржумского района согласно приложению № 1.

2. Создать конкурсную комиссию по подведению итогов  районного конкурса в агропромышленном комплексе Уржумского района и утвердить ее состав согласно приложению № 2.

3. Признать утратившими силу:

3.1. Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 17.09.2014 № 791 «О проведении ежегодных районных конкурсов в агропромышленном комплексе». 
3.2. Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 14.09.2015 № 658 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 17.09.2014 № 791».
3.3.Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 31.08.2016 № 413 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 17.09.2014 № 791».
3.4. Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 27.09.2017 № 654 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 17.09.2014 № 791». 
3.5. Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 24.09.2018 № 813 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 17.09.2014 № 791».

3.6. Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 28.05.2019 № 427 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 17.09.2014 № 791».

3.7. Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 18.09.2020 № 654 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 17.09.2014 № 791».
3.8. Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 21.09.2021 № 714 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 17.09.2014 № 791».

3.9.Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 04.10.2022 № 809 «О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 17.09.2014 № 791».

3.10. Постановление администрации Уржумского муниципального района Кировской области от 25.09.2023 № 859 "О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 17.09.2014 № 791».
       4. Контроль, за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором сельского хозяйства администрации Уржумского муниципального района Ширяеву О.В.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента  подписания, подлежит опубликованию в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Уржумского района Кировской области и размещению на официальном сайте администрации Уржумского муниципального района.
 И.о.главы администрации Уржумского                                                                                  муниципального района    С.Н. Хабибуллина  
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Уржумского муниципального района

от 24.09.2024 № 797
ПОЛОЖЕНИЕ
о  проведении районного конкурса в агропромышленном комплексе 
 Уржумского района
 1.Общие положения
Районный конкурс в агропромышленном комплексе Уржумского района (далее конкурс) организуется и проводится  администрацией Уржумского муниципального района  совместно с Уржумским райкомом профсоюзов работников АПК (далее организаторы) в соответствии с муниципальной программой  «Функционирование администрации Уржумского муниципального района», утвержденной постановлением администрации Уржумского муниципального района от 29.12.2021 № 1019 «Об утверждении муниципальной программы «Функционирование администрации Уржумского муниципального района».
 2.Цель и задачи конкурса
2.1. Основной целью конкурса является мотивация эффективного и динамичного развития сельскохозяйственных товаропроизводителей Уржумского муниципального района.

2.2. Задачами конкурса являются выявление и поощрение лучших сельскохозяйственных предприятий, специалистов и работников села, пропаганда их достижений, передового опыта и роли сельскохозяйственного производства в социально-экономическом развитии Уржумского муниципального района.
3.Участники конкурса 
3.1. В конкурсе могут принимать участие сельскохозяйственные организации (далее участники конкурса), зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Уржумского муниципального района, соответствующие следующим  номинациям:

3.1.1. «Лучшее сельскохозяйственное предприятие» 

3.1.1.1. На весеннем севе: сев должен быть проведен в оптимальные сроки, при хорошем качестве, кондиционными семенами, с внесением удобрений, подсев многолетних трав должен составлять не менее 15% к площади пашни.

3.1.1.2. На заготовке любых видов кормов: выполнившие общий объем заготовки кормов, заготовившие наибольшее количество  качественных кормов на 1 условную голову скота.

3.1.1.3. На уборке урожая: обеспечившие обмолот зерна, получившие наивысшую урожайность зерновых культур при высоком качестве работ.

3.1.1.4. За обеспечение наивысшей продуктивности дойного стада, сохранение поголовья коров  по состоянию на первое октября текущего года.
3.2. В конкурсе могут принимать участие работники сельскохозяйственных и иных организаций агропромышленного комплекса, индивидуальных предпринимателей, в том числе крестьянских (фермерских) хозяйств, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Уржумского муниципального района. 

 Участники конкурса, признанные  победителями  в номинациях, указанных в пунктах 3.2.1 и 3.2.2 настоящего Положения, могут повторно представлять документы для участия в конкурсе не ранее, чем через 1 год. При этом работники должны осуществлять трудовую деятельность по профессиям, специальностям, должностям, названным в одной из следующих номинаций конкурса. 

Участниками конкурса в номинации 3.2.2. могут быть лица прошедшие курсы повышения квалификации в течение  трех  последних лет. 
3.2.1. Профессии сельскохозяйственного производства:
3.2.1.1. «Лучший оператор машинного доения коров (на линейных доильных установках) года». 

3.2.1.2. «Лучший оператор  машинного доения коров (доильный зал) года».

3.2.1.3. «Лучший оператор по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных года».

 3.2.1.4. «Лучший оператор по выращиванию и откорму молодняка крупного рогатого скота года». 

3.2.1.5. «Лучший тракторист-машинист самоходных сельскохо-зяйственных машин (комбайнер зерноуборочного комбайна) года».

3.2.1.6. «Лучший тракторист-машинист сельскохозяйственного производства года».

3.2.1.7. «Лучший водитель автомобиля (грузового) года».

            3.2.1.8.  «Лучший тракторист машинист самоходных сельскохозяйственных машин (комбайнер на заготовке силосной массы) года 
           3.2.1.9. «Лучший ветеринарный специалист года»


 3.2.2. Должности и специальности сельскохозяйственного производства:

 3.2.2.1. «Лучший руководитель сельскохозяйственной организации года».

3.2.2.2. «Лучший главный агроном года».

3.2.2.3. «Лучший главный зоотехник (заместитель руководителя по животноводству) года».
3.2.2.4. «Лучший главный ветеринарный врач года».
3.2.2.5.  «Лучший руководитель подразделения (специализирующегося в отрасли растениеводства) года».
3.2.2.6. «Лучший руководитель подразделения (специализирующегося в отрасли животноводства) года».

3.2.2.7.«Лучший главный инженер (сельскохозяйственного производства) года».

3.2.2.8.«Лучший главный бухгалтер (сельскохозяйственного производства) года».

4.Условия и порядок проведения конкурса
4.1. Для участия в конкурсе в срок не позднее 12 октября года его проведения работодатель кандидата представляет в сектор сельского хозяйства администрации Уржумского муниципального района» (далее сектор сельского хозяйства), на которое возложены обязанности по подготовке материалов оценки и сопоставления участников конкурса  к заседанию конкурсной комиссии:

4.1.1. Заявочный комплект, включающий в заявку на участие в конкурсе, характеристику работы кандидата, составленную по прилагаемой форме, соответствующей номинации кандидата, согласие на обработку персональных данных.
4.1.2.Дополнительно на победителей и призеров конкурса предоставляется копия страниц паспорта кандидата, на которых указаны реквизиты паспорта и полное имя кандидата, прописка, копия ИНН, справка о наличии расчетного счета в банке, СНИЛС. 

4.2. Сектор сельского хозяйства получает представленные документы, проверяет полноту и правильность составленных документов, отсутствие в них противоречий и счетных ошибок, соответствие кандидатов требованиям  раздела 3 настоящего Положения.

4.3. В случае выявления содержащихся в представленных документах противоречий, счетных ошибок, либо несоответствие кандидатов к квалификационным требованиям, возвращает документы работодателю с указанием причин возврата в течение 5 рабочих дней со дня их поступления.

4.4. Проводит оценку и сопоставление участников конкурса по правилам, установленным разделом 5 настоящего Положения.

4.5. Составляет проект протокола заседания конкурсной комиссии и представляет его вместе с полученными документами председателю конкурсной комиссии не позднее 10 дней после окончания срока предоставления документов.

4.6. На основе принятых конкурсной комиссией решений готовит документы для награждения победителей и призёров конкурса.
5. Оценка и сопоставление участников конкурса 
5.1. По номинациям 3.1.1 конкурсная комиссия подводит итоги не позднее 20 октября на основании оперативной отчетности.

5.2. «По номинациям 3.2.1,  3.2.2.  конкурсная комиссия подводит итоги не позднее 20 октября. Оценка и сопоставление участников конкурса производится по значениям показателей, приведенным в характеристиках работы кандидатов (составленным по соответствующим формам). Значения показателей указываются согласно данным оперативной отчетности работодателя. В номинации 3.2.1  при поступлении  менее трех  заявок конкурс по данной номинации не проводится. В номинации 3.2.2 при поступлении  одной  заявки конкурс по данной номинации не проводится.
5.2.1. По номинациям, указанным в пунктах 3.2.1.1 - 3.2.1.5  3.2.2.1, 3.2.2.3, 3.2.2.4, 3.2.2.6, 3.2.2.7,  определяется место по рейтинговой системе, которая состоит в следующем:
в соответствии с результатами работы определяется место каждого участника конкурса в рейтинге, составленном по каждому показателю, предусмотренному соответствующей формой, в отдельности. При этом первое место присваивается участнику конкурса, достигшему наилучшего значения соответствующего показателя. 
По суммам мест участников конкурса (их порядковых номеров), определенных в рейтингах, составленных по отдельным показателям, составляется совокупный рейтинг. При этом первое итоговое место присваивается участнику конкурса, получившему наименьшую сумму рейтинговых мест. При равенстве сумм рейтинговых мест итоговое место участника конкурса определяется по значимости показателей в очередности, предусмотренной соответствующей формой. 

5.2.2. В номинациях, указанных в подпунктах 3.2.1.6, 3.2.1.7, 3.2.2.2,   3.2.2.5, 3.2.2.8 настоящего Положения – по балльной системе, которая состоит в следующем:

в соответствии с результатами работы и порядком начисления баллов, предусмотренным соответствующей формой, каждому участнику конкурса начисляются баллы по каждому показателю, а затем начисленные баллы суммируются. В соответствии с начисленной суммой баллов определяется место каждого участника конкурса. При этом первое место присваивается участнику конкурса, получившему наибольшую сумму баллов. При равенстве сумм баллов место участника конкурса определяется по значимости показателей в очередности, предусмотренной соответствующей формой.

5.3. Итоги оценки и сопоставления участников конкурса оформляются в виде следующих материалов:

5.3.1 Таблицы, включающей:

5.3.1.1. При рейтинговой системе оценки и сопоставления:

приведённые в характеристиках работы каждого из участников конкурса значения показателей (в том числе предусмотренных для проверки соблюдения квалификационных требований) в очередности, предусмотренной соответствующей формой;

присвоенные участникам конкурса места в каждом из рейтингов, составленных по отдельным показателям;

суммы мест участников конкурса (их порядковых номеров), определенные в рейтингах, составленных по отдельным показателям;

итоговые места участников конкурса в совокупном итоговом рейтинге.

5.3.1.2. При балльной системе оценки и сопоставления:
приведённые в характеристиках работы каждого из участников конкурса значения показателей (в том числе предусмотренных для проверки соблюдения квалификационных требований) в очередности, предусмотренной соответствующей формой;

начисленные участникам конкурса баллы по каждому показателю;

начисленные участникам конкурса суммы баллов;

присвоенные участникам конкурса места.

5.3.1.3 Проект раздела протокола заседания конкурсной комиссии, содержащего решения о признании поименованных участников конкурса победителями конкурса в соответствующих номинациях.
   6.  Подведение итогов и награждение победителей конкурс

               6.1. В номинациях, указанных в подпунктах 3.1.1.1, 3.1.1.2,                                3.1.1.3, 3.1.1.4 настоящего Положения, могут быть признаны участники конкурса, занявшие первое место (победитель).
6.2. Каждому победителю соответствующей номинации звание («Лучшее сельскохозяйственное предприятие на весеннем севе», «Лучшее сельскохозяйственное предприятие в молочном скотоводстве», «Лучшее сельскохозяйственное предприятие на уборке урожая», «Лучшее сельскохозяйственное предприятие на заготовке кормов») вручаются почетные грамоты организаторов конкурса.

6.3.   В номинациях, указанных в подпунктах  3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2.1.3, 3.2.1.4, 3.2.1.6, 3.2.1.7, 3.2.1.8, 3.2.1.9 настоящего Положения, могут быть признаны участники конкурса, занявшие первое место (победитель), второе и третье места (призеры). 
            В номинации 3.2.1.5 «Лучший тракторист-машинист самоходных сельскохозяйственных машин (комбайнер зерноуборочного комбайна года» могут быть признаны участники конкурса в первой и второй группе, занявшие первое место (победитель), второе и третье места (призеры).

             В связи с большими различиями производительности отдельных марок зерноуборочных комбайнов, сроков их эксплуатации,  определение победителей соревнования производится по максимальному условному намолоту зерна на комбайн.
	Номер группы
	Пропускная способность зерноуборочного комбайна кг/сек

	1
	от 5,6 до- 8,0

	2
	 от 8,1 и выше 


            Условный намолот зерна на комбайн (далее – Нусл) рассчитывается путем умножения фактического намолота (далее – Нфакт) на коэффициент срока его эксплуатации (далее – Кэ):

Нусл = Нфакт х Кэ.
            Фактический намолот зерна (Нфакт)  включается намолот семян многолетних трав, рапса, гречихи, льна. Одна  тонна намолота семян многолетних трав приравнивается к десяти тоннам намолота зерна, одна тонна намолота семян рапса, гречихи – к трем тоннам намолота  зерна, одна тонна намолота льна – к пяти тоннам намолота зерна  (в первоначально оприходованном весе).
            Коэффициент (Кэ) при эксплуатации комбайна (по состоянию на 1  августа текущего года) от 1 года до 3 лет равен -1, от 4 до 7 лет – 1,05, от 8 лет и более-1,08
         Каждому из победителей и призеров конкурса присваивается звание в соответствующей номинации и в торжественной обстановке, при проведении профессионального праздника - Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, вручается Диплом организаторов конкурса.

В номинациях, указанных в пункте 3.2.1. каждому из победителей конкурса, занявших первые места, выплачивается денежная премия в размере 3500 рублей; каждому из призеров, занявших вторые места - в размере 3000 рублей; каждому из призеров, занявших третьи места - в размере 2000 рублей. Премии перечисляются на текущие счета в банке.

6.4. В номинациях, указанных в подпунктах 3.2.2 настоящего Положения может быть признан лишь участник, занявший первое место. Каждому из победителей конкурса присваивается звание в соответствующей номинации и в торжественной обстановке, при проведении профессионального праздника - Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, вручается Диплом организаторов конкурса.
В номинациях, указанных в пункте 3.2.2.1, победителю конкурса  выплачивается денежная премия в размере 5000 рублей;
В номинациях, указанных в пункте 3.2.2.2 по 3.2.2.8 каждому из победителей, выплачивается денежная премия в размере  каждому из победителей, выплачивается денежная премия в размере 2000 рублей.
6.5. Премии перечисляются на текущие счета в банке  в течение 30 календарных дней с момента подписания протокола заседания конкурсной комиссии, содержащего решения о признании их победителями и призерами конкурса.

6.6. Денежные премии победителям и призерам конкурса выплачиваются за счет средств бюджета Уржумского муниципального района, предусмотренных на финансирование муниципальной программы «Функционирование администрации Уржумского муниципального района»  утвержденной  постановлением администрации Уржумского муниципального района от 29.12.2021г. №1019.
	
	Приложение №2
УТВЕРЖДЕН
постановлением  администрации

Уржумского муниципального района
от 24.09.2024 № 797


СОСТАВ

конкурсной комиссии по подведению итогов   районного конкурса в агропромышленном комплексе Уржумского района
	ХАБИБУЛЛИНА

Светлана Николаевна
	 первый заместитель главы администрации Уржумского муниципального района, председатель конкурсной комиссии



	Члены конкурной   комиссии


	

	ЕВСЕЕВ

Олег Иванович


	генеральный директор общества с ограниченной ответственностью  имени Кирова, заместитель председателя конкурсной комиссии                                (по согласованию)



	МАЯКОВА

Елена Николаевна
	консультант сектора сельского хозяйства администрации Уржумского муниципального района, секретарь конкурсной комиссии


	ВОРОБЬЕВА

Лариса Юрьевна 
	начальник Кировского областного государственного бюджетного учреждения «Уржумская районная станция по борьбе  с болезнями животных»  (по согласованию)



	ШИРЯЕВА
Ольга Васильевна
	заведующий сектором сельского хозяйства администрации Уржумского муниципального района


	ГРОМКОВА

Татьяна Михайловна
	председатель Уржумского райкома профсоюза работников АПК (по согласованию)



	ЧЕРНЫШОВА

Марина Александровна
	начальник Уржумского межрайонного отдела ФГБУ Россельхозцентр 



	КНЯЗЕВ

Александр Сергеевич
	главный инженер сельскохозяйственного производственного кооператива (колхоза) имени Коминтерна

 

	УРВАНЦЕВ

 Александр Иванович
	консультант сектора сельского хозяйства администрации Уржумского муниципального района



Администрация Уржумского  муниципального района

исх. № _______

от «___» ______________ 20___ г.

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе 

в агропромышленном комплексе

в номинации «_______________________________________________________________»

Полное имя участника Конкурса на присвоение звания

	


Дата рождения (в формате чч.мм.гг)

	


Профессия (специальность)

	

	


Дата начала работы по профессии (специальности)

	


Полное наименование или имя работодателя 

	

	


Контактная информация о работодателе (телефон и e-mail)

	


	
	
	

	наименование должности руководителя предприятия
	
	

	
	
	


               Фамилия, инициалы                                                                                    (подпись)

                                м.п.________________

Форма 1
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший оператор машинного доения коров 
(на линейных доильных установках) 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Средний удой молока от 1 коровы
	кг
	
	

	2
	Валовой надой молока от группы коров, обслуживаемой оператором
	тонн
	
	

	3
	Обслуживаемое среднегодовое поголовье коров
	голов
	
	

	4
	Стаж работы по профессии
	лет
	х
	


	__________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	_____________
(подпись)
	_______________
(Инициалы, фамилия)


	Главный бухгалтер 

	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)

	
	
	


Форма 2
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший оператор  машинного доения коров (доильный зал) 20___ года»

____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	    Показатели
	     Ед.

     изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1.
	Валовой надой молока от группы коров, полученный на одного оператора*
	тонн
	
	

	2.
	Темп роста валового надоя молока
	%
	Х
	

	3.
	Стаж работы по профессии
	лет
	Х
	


* Валовой надой молока от группы коров, полученный на одного оператора, рассчитывается путем деления общего валового надоя молока от группы коров на общее отработанное время операторов по машинному доению коров, обслуживающих данную группу коров, и умноженное на фактически отработанное время участника конкурса.

	___________________________________             (наименование должности руководителя)

м.п.
	(подпись)
	(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	_____________ (подпись)
	_

_________________ (Инициалы, фамилия)


Форма 3
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший оператор по искусственному осеменению
сельскохозяйственных животных 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Выход телят на 100 коров
	голов
	
	

	2
	Обслуживаемое поголовье коров и телок
	голов
	
	

	3
	Средний удой молока от 1 коровы
	кг
	
	

	4
	Продолжительность сервис-периода
	дней
	х
	

	5
	Расход семени на одно плодотворное осеменение
	доз
	х
	


	___________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)


	Главный бухгалтер 

	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)

	
	
	


Форма 4
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший оператор по выращиванию и откорму молодняка 

крупного рогатого скота 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Среднесуточный прирост живой массы молодняка крупного рогатого скота
	граммов
	
	

	2
	Обслуживаемое среднегодовое                 поголовье 
	голов
	
	

	3
	Сохранность обслуживаемого поголовья
	%
	
	

	4
	Валовый прирост живой массы от группы животных, обслуживаемой оператором
	ц 
	х
	

	5
	Стаж работы по профессии
	лет
	х
	

	___________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)


	Главный бухгалтер 

	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)

	
	
	


Форма 5
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 

в номинации «Лучший тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 20___ года»
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)

_________________________________________________________________

 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Значения по результатам работы за 9 месяцев
	Нормативные

значения 

показателей
	Количество баллов

	
	
	марка трактора
	значение
	марка 

трактора
	значение
	порядок 

начисления
	результат начисления

	1
	Выработка,

 усл.эт.га 
	
	
	МТЗ-80/82,

МТЗ- 1221

	1000


	15 

(дополнительно 1 балл за каждые 100 усл.эт.га сверх норматива)
	

	
	
	
	
	ДТ-75

	1000


	15 

(дополнительно 0,8 балла за каждые 100 усл.эт.га сверх норматива)
	

	
	
	
	
	Т-150,

Т-150К, МТЗ 1523

	1500


	15 

(дополнительно 0,5 балла за каждые 100 усл.эт.га сверх норматива)
	

	
	
	
	
	К-701, 744, ДжонДир, Валтра, Фенд, Челленджер МТ 845
	2500


	15

(дополнительно 0,5 балла за каждые 100 усл.эт.га сверх норматива)
	

	2
	Срок эксплуатации трактора
	
	
	Все 

марки
	менее 

3 лет
	2
	

	
	
	
	
	
	3-7 лет
	3
	

	
	
	
	
	
	более 7лет
	5
	

	3
	Квалификация кандидата
	
	
	Все 

марки
	1 класс
	5
	

	
	
	
	
	
	2 класс
	4
	

	
	
	
	
	
	3 класс
	3
	

	4
	Аварийные ситуации и нарушение правил охраны труда
	
	
	Все 

марки
	есть
	0
	

	
	
	
	
	
	нет
	5
	

	
	
	
	ИТОГО:
	
	
	


	_________________________________________

(наименование должности руководителя)
	м.п.
	___________________

(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	
	___________________

(Инициалы, фамилия)




Форма 6
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший тракторист-машинист самоходных сельскохозяйственных машин (комбайнер зерноуборочного комбайна) 20___ года»
___________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)

	№ п/п
	Показатели
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	марка комбайна
	значение

	1
	Намолот зерна, тонн *
	
	

	2
	Срок эксплуатации, лет
	*
	

	3
	Коэффициент срока эксплуатации (далее – Кэ) 
	*
	

	4
	Условный намолот зерна на комбайн, тонн 
	*
	


Примечание: 1.в намолот зерна включается намолот семян многолетних трав, рапса, гречихи. Одна  тонна намолота семян многолетних трав приравнивается к десяти тоннам намолота зерна; одна тонна намолота семян рапса, гречихи – к трем тоннам намолота, льна- к пяти тоннам намолота (в первоначально оприходованном весе);

	                             ___________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	_______________

(подпись)
	___________________

(Инициалы, фамилия)




Форма 7
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший водитель автомобиля (грузового) 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев
	Марка

автомобиля, показатели
	Количество

баллов

	
	
	
	
	порядок 

начисления
	результат начисления

	1
	Объем выполненных работ, т/км
	
	ГАЗ-5312, ГАЗ-3307 и их модификации
	1 балл 

за каждые 1000 т/км
	

	
	
	
	ЗИЛ и его модификации
	0,8 балла 

за каждые 1000 т/км
	

	
	
	
	КАМАЗ, УРАЛ, ЗИЛ-133 и их модификации
	0,5 балла 

за каждые 1000 т/км
	

	2
	Срок эксплуатации автомобиля
	
	менее 3 лет
	 2
	

	
	
	
	3-7 лет
	 3
	

	
	
	
	более 7 лет
	 5
	

	3
	Квалификация водителя
	
	1 класс 
	 5
	

	
	
	
	2 класс 
	 3
	

	
	
	
	3 класс 
	 2
	

	4
	Аварийные ситуации и нарушение правил охраны труда
	
	есть
	 0
	

	
	
	
	нет
	 5
	

	
	
	ИТОГО:
	
	
	


	___________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	_____________ (подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)


	Главный бухгалтер 

	____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)


Форма 8
                                                  ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоение звания

в номинации «Лучший тракторист-машинист

самоходных сельскохозяйственных машин                                                                              (комбайнер на заготовке силосной массы) 20__ года»
___________________________________________________________________________

                                         (полное имя и профессия (специальность) кандидата)

___________________________________________________________________________

      (наименование или имя работодателя кандидата и района  по месту нахождения или жительства)

	N п/п
	Показатели
	Значения по результатам работы за 9 месяцев
	Нормативные значения показателей
	Количество баллов

	
	
	марка комбайна
	значение
	марка комбайна
	значение
	порядок                                   начисления
	результат начисления

	1.
	Заготовка  зеленой массы на силос и сенаж, тонн
	
	
	КСК-100;    КСК -600,  Е-280, 281; Полесье; Марал и др.
	6000
	0,01 за каждую тонну, заготовленную свыше нормативного значения показателя
	

	
	
	
	
	FST-1350; Big X; Дон-680М, Нью-Холланд FR-450 и др.
	9000
	
	

	
	
	
	
	ДжонДир; Ягуар
	22000
	
	

	2.
	Срок эксплуатации комбайна, лет
	
	
	до 3 лет включительно
	5 баллов
	

	
	
	
	
	более 3 лет
	дополнительно по 3 балла за каждый год свыше 3-х лет
	

	ИТОГО:
	
	


_______________________________     ___________     _______________________

    (наименование должности  руководителя)           (подпись)                (Инициалы, фамилия)

                           м.п.

Главный бухгалтер                            ___________     _______________________

                                                                (подпись)                        (Инициалы, фамилия)

	

	
	

	
	
	


Форма 9
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания

в номинации «Лучший ветеринарный специалист  20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Обслуживаемое среднее поголовье скота и птицы
	усл.

голов
	
	

	2
	Процент падежа к обороту стада
	%
	
	

	3
	Сохранность поголовья крупного рогатого скота
	%
	
	

	4
	Санитарное состояние животноводческих помещений (по 5-балльной шкале)
	баллы
	
	

	5
	Выход телят на 100 коров
	голов
	Х
	

	6
	Стаж работы 
	лет
	Х
	


Примечание: При расчете значения показателя, указанного в строке 1, применены следующие коэффициенты перевода скота и птицы в условные головы: крупный рогатый скот (взрослый) и лошади – 1,0; крупный рогатый скот (молодняк) – 0,6; свиньи – 0,3; овцы – 0,1; птица – 0,02; кролики – 0,05. 

	___________________________________                  (наименование должности руководителя)

м.п.
	(подпись)
	_______________________(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	_____________ (подпись)
	___________________ (Инициалы, фамилия)


Форма 10
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственной организации 
20___ года»
___________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед.

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Рентабельность
	%
	
	

	2
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ и услуг в расчете на одного работника
	тыс. руб.
	
	

	3
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ и услуг всего
	тыс. руб.
	
	

	4
	Темп роста выручки от продажи товаров, продукции, работ и услуг всего
	%
	х
	

	5
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	
	

	6
	Среднемесячная заработная плата одного работника 
	руб.
	
	

	7
	Производство зерна в весе после доработки
	тонн
	
	

	8
	Темп роста производства зерна
	%
	х
	

	9
	Производство молока
	тонн
	
	

	10
	Темп роста производства молока
	%
	х
	

	11
	Производство (реализация) скота и птицы в живом весе
	тонн
	
	

	12
	Темп роста производства (реализации) скота и птицы в живом весе
	%
	х
	

	13
	Выход телят на 100 коров
	голов
	Х
	

	14
	Стаж работы в должности руководителя 
	лет
	х
	

	15
	Повышение квалификации в течении  трех лет, предшествующих конкурсу
	дата
	х
	


	
	
	

	___________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)


	Главный бухгалтер 

	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)


Форма 11
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший главный агроном 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед.

изм.
	Значения по результатам работы за 9 месяцев
	Нормативные значения показателей
	Количество

баллов

	
	
	
	
	
	порядок начисления
	рез-тат начисления 

	1
	Урожайность зерновых и зернобобовых культур в первоначальном весе 
	ц/га
	
	30 и более
	5
	

	
	
	
	
	25,0-29,9
	4
	

	
	
	
	
	20,0-24,9
	3
	

	2
	Урожайность семенников многолетних трав 
	ц/га
	
	свыше 1,2
	3
	

	
	
	
	
	1,1-1,2
	2
	

	
	
	
	
	0,8-1,0
	1
	

	3
	Заготовка грубых и сочных кормов на условную голову скота
	ц кормовых единиц
	
	30,0 и более
	4
	

	
	
	
	
	25,0-29,9
	3
	

	
	
	
	
	22,0-24,9
	2
	

	4
	Подсев многолетних трав
	% испо​льзуемой пашни
	
	15 и более
	2
	

	5
	Запашка многолетних бобовых трав на сидераты
	га
	
	10 и более
	2
	

	6
	Заделка соломы в качестве органических удобрений
	% площади зерновых
	
	50 и более
	2
	

	7
	Выполнение плана засыпки семян кондиционными семенами  за предшествующий год
	%
	
	91-100

85-90


	5

3
	

	8
	Повышение квалификации в течении  трех лет, предшествующих конкурсу
	дата
	
	
	1
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	

	__________________________________                 (наименование должности руководителя)

м.п.
	___________________(подпись)
	_______________________(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	_____________ (подпись)
	___________________ (Инициалы, фамилия)


Форма 12
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший главный зоотехник (заместитель руководителя по животноводству, главный зоотехник-селекционер) 20___ года»

____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
___________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Обслуживаемое среднее поголовье скота и птицы
	усл.гол.
	
	

	2
	Выручка от продажи продукции животноводства в расчете на условную голову скота
	тыс. руб.
	
	

	3
	Темп роста выручки от продажи продукции животноводства в расчете на условную голову скота
	%
	
	

	4
	Уровень рентабельности отрасли животноводства
	%
	
	

	5
	Стаж работы специалиста в должности
	лет
	
	

	6
	Темп роста производства молока
	%
	
	

	7
	Сдано молока  высшим сортом от общего количества реализованного молока
	%
	
	

	8
	Сохранность маточного поголовья 
	%
	
	

	9
	Выход телят на 100 коров
	голов
	х
	

	10
	Повышение квалификации в течении  трех  лет, предшествующих конкурсу
	дата
	
	


Примечание: При расчете значения показателя, указанного в строке 1, применены следующие коэффициенты перевода скота и птицы в условные головы: крупный рогатый скот (взрослый) и лошади – 1,0; крупный рогатый скот (молодняк) – 0,6; свиньи – 0,3; овцы – 0,1; птица – 0,02; кролики – 0,05. 

	___________________________________              (наименование должности руководителя)

м.п.
	___________________(подпись)
	_______________________(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	_____________ (подпись)
	___________________ (Инициалы, фамилия)


Форма 13
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания

в номинации «Лучший главный ветеринарный врач 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Обслуживаемое среднее поголовье скота и птицы
	усл.

голов
	
	

	2
	Процент падежа к обороту стада
	%
	
	

	3
	Уровень охвата поголовья противоэпизоотическими мероприятиями
	%
	
	

	4
	Санитарное состояние животноводческих помещений (по 5-балльной шкале)
	баллы
	х
	

	5
	Стаж работы в должности
	лет
	х
	

	6
	Выход телят на 100 коров
	голов
	х
	

	7
	Повышение квалификации в течении трех лет, предшествующих конкурсу
	дата
	
	


Примечание: При расчете значения показателя, указанного в строке 1, применены следующие коэффициенты перевода скота и птицы в условные головы: крупный рогатый скот (взрослый) и лошади – 1,0; крупный рогатый скот (молодняк) – 0,6; свиньи – 0,3; овцы – 0,1; птица – 0,02; кролики – 0,05. 

	___________________________________                   (наименование должности руководителя)

м.п.
	___________________(подпись)
	_______________________(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	_____________ (подпись)
	___________________ (Инициалы, фамилия)


Форма 14
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший руководитель подразделения 

(специализирующегося в отрасли растениеводства) 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
___________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед.

изм.
	Значения по результатам работы за 9 месяцев
	Нормативные значения показателей
	Количество

баллов

	
	
	
	
	
	порядок начисления
	результат начисления

	1
	Урожайность зерновых и зернобобовых культур в первоначальном весе
	ц/га
	
	30 и более
	5
	

	
	
	
	
	25,0-29,9
	4
	

	
	
	
	
	20,0-24,9
	2
	

	2
	Урожайность семенников многолетних трав 
	ц/га
	
	свыше 1,2
	3
	

	
	
	
	
	1,1-1,2
	2
	

	
	
	
	
	0,8-1,0
	1
	

	3
	Заготовка грубых и сочных кормов на условную голову скота
	ц кормовых единиц
	
	30 и более
	3
	

	
	
	
	
	25-29,9
	2
	

	4
	Подсев многолетних трав
	% используемой пашни
	
	15 и более
	5
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	


	___________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)


Форма 15
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший руководитель подразделения 
(специализирующегося в отрасли животноводства) 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№п/п
	Показатели
	Ед. 

изм.
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	
	
	
	предшествующего года
	года проведения конкурса

	1
	Выручка от продажи продукции животноводства в расчете на условную голову скота и птицы
	тыс. руб.
	
	

	2
	Темп роста выручки на условную голову скота и птицы
	%
	
	

	3
	Обслуживаемое среднее поголовье скота и птицы
	усл. 
голов
	
	

	4
	Выход телят на 100 коров
	голов
	х
	

	5
	Стаж работы специалиста в должности 
	лет
	х
	


Примечание: При расчете значения показателя, указанного в строке 3, применены следующие коэффициенты перевода скота и птицы в условные головы: крупный рогатый скот (взрослый) и лошади – 1,0; крупный рогатый скот (молодняк) – 0,6; свиньи – 0,3; овцы – 0,1; птица – 0,02; кролики – 0,05. 

	___________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 

	____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)

	
	
	


Форма 16
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания в номинации «Лучший главный инженер  (сельскохозяйственного производства) 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ 
	Показатели
	Значения по результатам 
работы за 9 месяцев

	1
	Выработка условных эталонных гектаров в расчете на один условный эталонный трактор
	

	2
	Исправность техники на начало полевых  работ 

в % к имеющейся:  
	

	2.1
	тракторы
	

	2.2
	автомобили
	

	2.3
	комбайны зерноуборочные
	

	2.4
	комбайны кормоуборочные
	

	3
	Приобретение техники, единиц:
	

	3.1
	тракторов
	

	3.2
	комбайнов 
	

	3.3
	машин для растениеводства
	

	3.4
	машин для животноводства 
	

	4
	Повышение квалификации в течении трех лет, предшествующих конкурсу
	

	___________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 


	_______________

            (подпись)
	___________________

      (Инициалы, фамилия)


                                                                                                                   Форма 17
ХАРАКТЕРИСТИКА

работы кандидата на присвоения звания 
в номинации «Лучший главный бухгалтер 
(сельскохозяйственного производства) 20___ года»
____________________________________________________________________
(полное имя и профессия (специальность) кандидата)
____________________________________________________________________
 (наименование или имя работодателя кандидата и района (города) по месту нахождения или жительства)
	№ п/п
	Показатели
	Ед.

изм.
	Значения по результатам работы за 6 месяцев

	1
	Показатели, характеризующие структуру баланса:
	
	

	1.1
	коэффициент текущей ликвидности                                  К тл = ф1(к.1200-к.1220)/(к.1510+к.1520+к.1550),


	
	

	1.2
	коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами Косос=(к.1300- К.1100) / к 1200
	
	

	2
	Рентабельность предприятия Ф2(к.2300/к.2120+код2210+ код 2220)
	%
	

	3
	Отношение краткосрочной кредиторской задолженности к выручке от продажи товаров, продукции, работ и услуг
	%
	

	4
	Среднемесячная заработная плата одного работника
	руб.
	

	5
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ и услуг в расчете на одного работника
	тыс. руб.
	

	6
	Повышение квалификации в течении  трех лет, предшествующих конкурсу
	дата
	

	7
	Участие в конкурсе на звание «Лучший бухгалтер АПК» проводимым Министерством сельского хозяйства.
	Количество раз
	


	__________________________________
(наименование должности руководителя)

м.п.
	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)


	Главный бухгалтер 

	_____________
(подпись)
	________________
(Инициалы, фамилия)

	
	
	


