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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	   15.10.2024                                                                                                №  863

	г. Уржум, Кировской области




О порядке индексации с 01.10.2024 заработной платы работников
муниципальных учреждений
В соответствии со статьей 4 Закона Кировской области от 01.11.2008 № 296-30 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Кировской области от 30.09.2024 №403-П «О порядке индексации с 01.10.2024 заработной платы работников областных государственных учреждений», в соответствии со статьей 41Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области администрация Уржумского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить с 01.10.2024 следующий порядок индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Уржумского муниципального района (далее муниципальных учреждений):
1.1. индексация заработной платы осуществляется с 01.10.2024;
     1.2. индексации подлежат:
фонды оплаты труда работников муниципальных  учреждений (за исключением отдельных категорий работников: педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования, работников муниципальных учреждений культуры; среднего медицинского персонала муниципальных образовательных организаций)  за октябрь – декабрь 2024 года на 10,0%;
1.3. Администрации Уржумского муниципального района, иным органам местного самоуправления Уржумского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных  учреждений, внести в примерные положения об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений (далее примерное положение) изменения, предусматривающие увеличение рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и (или) размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера исходя из размеров индексации, определенных подпунктом 1.2 пункта 1 настоящего постановления.
	1.4. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений внести в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений на основании примерных положений, утвержденных органами местного самоуправления Уржумского муниципального района, осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных  учреждений, изменения, предусматривающие увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и (или) размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера исходя из размеров индексации, определенных подпунктом 1.2 пункта 1 настоящего постановления и в пределах бюджетных ассигнований, направленных на увеличение оплаты труда муниципальных учреждений и начислений на нее.
2. Управлению финансов администрации Уржумского муниципального района внести в сводную бюджетную роспись бюджета Уржумского муниципального района изменения, предусматривающие увеличение бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных учреждений и начисления на нее, в соответствии с доведенными объемами межбюджетных трансфертов местным бюджетам, направляемых на увеличение бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных учреждений и начисления на нее. 
     3. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений Уржумского муниципального района  обеспечить с 01.10.2024 индексацию фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением отдельных категорий работников муниципальных учреждений культуры) за октябрь – декабрь 2024 года на 10,0%.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения с 01.10.2024 г.      


Глава администрации Уржумского
 муниципального района    В.В. Байбородов
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