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АДМИНИСТРАЦИЯ  УРЖУМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2023                                                                                        № 907
г. Уржум Кировской области

О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 31.01.2019 № 94 
В  соответствии с  Постановлением Правительства Кировской области   от 13.09.2023 №475-П «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 №98/120», решением Уржумской районной Думы от 27.09.2023 № 19/166 «О внесении изменений в «Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, органов местного самоуправления Уржумского муниципального района», утвержденное решением Уржумской районной Думы от 15.02.2019 № 28/207, со статьёй 41 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области:

1.  Внести изменения в постановление администрации Уржумского муниципального района от 31.01.2019 № 94  «Об утверждении Положения об оплате труда  работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района» (далее - Положение),  изложив  п.п. 2, 3.5, 4.1, 4.3, 4.4 Положения в новой редакции:
«2. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Уржумского муниципального района:

	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, рублей

	Заведующий: канцелярией, архивом, копировально-множительным бюро, машинописным бюро, старший инспектор-делопроизводитель
	9110


	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель
	7546

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; комендант, кассир, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I  категории
	7154

	Машинистка II категории, секретарь руководителя, экспедитор
	6788


3.5. Ежемесячное денежное поощрение -  до 80 процентов должностного оклада. Конкретный
 размер ежемесячного денежного поощрения определяется правовым актом представителя нанимателя (работодателем).
4.1. Ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 6 должностных окладов.

4.3. Премий по результатам работы – в размере 2 должностных окладов.

4.4. Ежемесячного денежного поощрения - в размере 8 должностных окладов».
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2023 г.
Глава администрации Уржумского
муниципального района    В.В. Байбородов
