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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	 27.10.2023                                                                                                №  971

	г. Уржум Кировской области


                  О внесении изменений в постановление администрации                             Уржумского муниципального района от 29.12.2021 №1022
В соответствии со статьей 41 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области, с постановлением администрации Уржумского муниципального района от 30.06.2021 № 487 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Уржумского муниципального района Кировской области» администрация Уржумского муниципального  района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1. Внести изменения в постановление администрации Уржумского муниципального района от 29.12.2021 № 1022 «Об утверждении муниципальной программы «Демографическое развитие Уржумского района Кировской области», утвердив изменения в муниципальной программе «Демографическое развитие Уржумского района Кировской области» (далее-программа) согласно приложению № 1. 

2.   План реализации муниципальной программы «Демографическое развитие Уржумского района Кировской области» на 2024 год утвердить в новой редакции согласно приложению № 2.

       3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уржумского муниципального района Хабибуллину С.Н.
4. Настоящее постановление опубликовать   в информационном бюллетене органов местного самоуправления Уржумского района Кировской области.
Глава администрации Уржумского 

муниципального района    В.В. Байбородов
Приложение  №1
УТВЕРЖДЕНЫ 

Постановлением администрации Уржумского муниципального района от 27.10.2023  №  971
Изменения в

муниципальной программе
«Демографическое развитие Уржумского района Кировской области» (далее – муниципальная программа)
      1. Паспорт муниципальной программы  изложить в новой редакции следующего содержания:
«Паспорт

муниципальной программы   муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области

«Демографическое развитие Уржумского района 
Кировской области» 

	Наименование муниципальной программы                 
	«Демографическое развитие Уржумского района 

Кировской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Сектор по социальной политике

администрации Уржумского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы     
	Управление образования Уржумского муниципального района, КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ», Управление культуры администрации Уржумского муниципального района

	Наименование подпрограмм
	«отсутствуют»

	 Цели муниципальной программы                                    
	Стабилизация демографической ситуации в районе, поддержка материнства, детства и формирование предпосылок к последующему демографическому росту;

Решение проблемы кадрового потенциала 

	Задачи муниципальной программы
	- повышение уровня рождаемости;

- материальная поддержка молодых специалистов и студентов;

- обеспечение жильем молодых семей Уржумского муниципального района;
- оборудование мест проживания семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, автономными пожарными извещателями

	Сроки реализации муниципальной программы 
	2022 – 2027 годы

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы       
	- коэффициент естественного прироста (убыль) населения в расчете на 1000 жителей;

- обеспечение учреждений района квалифицированными кадрами;

- приобретение и строительство жилья молодым семьям

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет –   806,00 тысяч рублей, 

в том числе: 

средства федерального бюджета – 0,00 тысяч рублей, 

средства областного бюджета – 0,00 тысяч рублей, средства бюджета Уржумского муниципального района – 806,00 тысяч рублей.

	Справочно: объем налоговых расходов
	Не предусмотрено


2. Раздел 2 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, сроки реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции следующего содержания:
«2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной

программы, сроки реализации муниципальной программы
Муниципальная программа «Демографическое развитие Уржумского района Кировской области»  разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными Законами, Указами Президента Российской Федерации, Стратегией социально-экономического развития Кировской области на период до 2035 года; Стратегией социально-экономического развития Уржумского муниципального района на период до 2035 года.

Целями муниципальной программы являются: стабилизация демографической ситуации в районе, поддержка материнства, детства и формирование предпосылок к последующему демографическому росту, решение проблемы кадрового потенциала. 

     Для достижения указанных целей муниципальной программы должны быть решены следующие основные задачи:

- повышение уровня рождаемости;

- материальная поддержка молодых специалистов и студентов;
- обеспечение жильем молодых семей;

- оборудование мест проживания семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, автономными пожарными извещателями.

Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы:

- коэффициент естественного прироста (убыль) населения в расчете на 1000 жителей;

- обеспечение учреждений района квалифицированными кадрами (здравоохранение, образование, культура);
- приобретение и строительство жилья молодым семьям.

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражены в приложении 1 к муниципальной программе.

    Основные ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:
      - обеспечение    учреждений района квалифицированными кадрами до уровня 96 % (здравоохранение, образование, культура)
- снижение коэффициента естественного убыли населения в расчете на 1000 жителей до –  14,5 чел.;  
-   приобретение и строительство жилья молодым семьям.– 8 ед.   
Источниками информации и методика расчета по целевым показателям эффективности реализации муниципальной программы: коэффициент естественного прироста (убыль) населения в расчете на 1000 жителей и обеспечение учреждений района квалифицированными кадрами (здравоохранение, образование, культура, физической культуры и спорта) приведены в приложении 2 к муниципальной программе.

Срок реализации муниципальной программы – 2022 – 2027 годы. 
3. Раздел 3 «Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы» изложить в новой редакции следующего содержания:
«3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

В рамках муниципальной программы реализуются следующие отдельные мероприятия:
Улучшение демографической ситуации в районе. В рамках реализации которого планируется: 

- поддержка беременных женщин (бесплатный проезд транспортом МУП Уржумское ПАТП на территории Уржумского муниципального района), которые наблюдаются в женской консультации в течении года, в целях роста рождаемости;

- проведение мероприятий, проектов, конкурсов. Комплектование библиотек по темам «Здоровый образ жизни», «Здоровье семьи» в целях укрепления здоровья населения, снижения уровня социально значимых заболеваний, создания условий и формирования мотиваций для ведения здорового образа жизни;

- организация семейных фестивалей, праздников, конкурсов. Организация клубов молодых семей в целях укрепления института семьи, возрождения и сохранения духовно-нравственных традиций семейных отношений.
Решение кадровой проблемы путем материальной поддержки молодых специалистов, студентов. В рамках реализации, которого планируется: 
- оплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений работающим специалистам социальной сферы (отраслей образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта) Уржумского муниципального района;

- целевое направление одаренных детей для обучения в вузах   области: заключение трехсторонних договоров между администрацией муниципального образования, вузом и абитуриентом о целевом обучении и дальнейшем трудоустройстве в Уржумском районе;

- компенсационные выплаты студентам, проживающих в общежитиях (обучающимся по договорам о целевом обучении по образовательным программа высшего образования).

Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей.  В рамках реализации, которого планируется предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретения жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства. 

Оборудование мест проживания семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, автономными пожарными извещателями В рамках реализации, которого планируется установка пожарных извещателей в семьях находящихся в трудной жизненной ситуации.
____________________
                                              Н.В. Трушкова
Приложение N3 
к муниципальной программе
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы

	N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия, проекта
	Источник финансирования 
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	итого

	1.
	Муниципальная программа " Демографическое развитие Уржумского района Кировской области "
	всего
	220,153
	876,50
	130,00
	130,00
	130,00
	130,00
	1616,653

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	33,75
	583,50
	0
	0
	0
	0
	617,25

	
	
	бюджет Уржумского муниципального района
	186,403
	293,000
	130,00
	130,00
	130,00
	130,00
	999,403

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.


	Отдельное мероприятие «Улучшение демографической ситуации в районе»
	всего
	0
	5,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	65,00

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет Уржумского муниципального района
	0
	5,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	65,00

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Отдельное мероприятие «Решение кадровой проблемы путем материальной поддержки молодых специалистов, студентов»
	всего
	186,403
	288,00
	115,00
	115,00
	115,0
	115,00
	934,403

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет Уржумского муниципального района
	186,403
	288,00
	115,00
	115,00
	115,0
	115,00
	934,403

	
	
	внебюджетные источники
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Отдельное мероприятие «Иные межбюджетные трансферты из областного бюджета.

Оборудование мест проживания семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, автономными пожарными извещателями»
	всего
	33,75
	583,50
	0
	0
	0
	0
	617,25

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	33,75
	583,50
	0
	0
	0
	0
	617,25

	
	
	бюджет Уржумского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Отдельное мероприятие
Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей  
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет Уржумского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


_______________________

Н.В. Трушкова
Приложение 1

 к муниципальной программе 

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях эффективности

реализации муниципальной программы

	  N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия, проекта, показателя, цель, задача
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2020 год

(базовый) 
	2021 год

(оценка) 
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	
	Муниципальная программа «Демографическое развитие Уржумского района 

Кировской области»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Цель " Стабилизация демографической ситуации в районе, поддержка материнства, детства и формирование предпосылок к последующему демографическому росту "

	
	Задача " Повышение уровня рождаемости"

	11.1
	Отдельное мероприятие «Улучшение демографической ситуации в районе»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	коэффициент естественного прироста (убыль) населения в расчете на 1000 жителей
	чел.
	-11,3
	-12,1
	-12,7
	-15,4
	-15,6
	- 15,7
	-5,0
	-14,5

	
	Отдельное мероприятие 

Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Приобретение и строительство жилья молодым семьям
	ед.
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	2

	2.
	 Цель " Решение проблемы кадрового потенциала "

	
	Задача " Материальная поддержка молодых специалистов и студентов "

	2.1.
	Отдельное мероприятие «Решение кадровой проблемы путем материальной поддержки молодых специалистов, студентов»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обеспечение учреждений района квалифицированными кадрами
	%
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96


_______________________

Н.В. Трушкова

	Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы администрации Уржумского муниципального района

от 27.10.2023 № 971


П л а н

реализации муниципальной программы 

 «ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»  

на 2024 год
	N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия, проекта, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Срок 
	Источник финансирования
	Финансирование на 2023 год, тыс. рублей 
	Ожидаемый результат реализации мероприятия муниципальной программы (краткое описание) 

	
	
	
	начало реализации
	окончание реализации
	
	
	

	
	Муниципальная программа
«ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
	
	
	
	всего
	130,00
	

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	

	
	
	
	
	
	Бюджет Уржумского муниципального района
	130,00
	

	1
	Отдельное мероприятие «Улучшение демографической ситуации в районе»
	
	
	
	Бюджет Уржумского муниципального района
	15,00
	

	1.1
	Бесплатный проезд беременных женщинам на территории Уржумского муниципального района
	 КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ»), сектор по социальной

 политике администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района )
	с 01.01.2024г.

	до 31.12.2024г.

	Бюджет Уржумского муниципального района
	15,00
	Поддержка беременных женщин (бесплатный проезд транспортом МУП Уржумское ПАТП на территории Уржумского муниципального района), которые наблюдаются в женской консультации в течении года, в целях роста рождаемости 

	1.2
	Укрепление здоровья населения, снижение уровня социально значимых заболеваний, создание условий и формирование мотиваций для ведения здорового образа жизни
	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района) , МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района )
	с 01.01.2024г.

	до 31.12.2024г.

	не требуется
	х
	Проведение мероприятий. Комплектование библиотек по темам «Здоровый образ жизни», «Здоровье семьи» в целях укрепления здоровья населения, снижения уровня социально значимых заболеваний, создания условий и формирования мотиваций для ведения здорового образа жизни.

	1.3
	Укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений
	Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района), сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района)
	с 01.01.2024.

	до 31.12.2024г.

	не требуется
	х
	Организация семейных фестивалей, праздников, конкурсов. Организация клубов молодых семей в целях укрепления института семьи, возрождения и сохранения духовно-нравственных традиций семейных отношений.

	2.
	Отдельное  мероприятие

«Решение кадровой проблемы путем материальной поддержки молодых специалистов, студентов»
	
	
	
	Бюджет Уржумского муниципального района


	115,00
	

	2.1.
	Компенсационные выплаты специалистам социальной сферы за найм жилья
	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района) , МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района  )

Отдел по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района (Заведующий отделом по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района)
	с 01.01.2024г.

	до 31.12.2024г.

	Бюджет Уржумского муниципального района


	90,00

	Оплата  денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений работающим специалистам социальной сферы (отраслей образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта) Уржумского муниципального района: (3000 руб.в мес.) 

	2.2
	Профориентационная деятельность в образовательных учреждениях района с учетом потребностей в   квалифицированных трудовых ресурсах с привлечением представителей вузов
	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района) , МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района), Отдел по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района (Заведующий отделом по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района)
	с 1.01.2024г.

	до 31.12.2024.

	не требуется
	х
	Привлечение молодых специалистов для работы в организациях и учреждениях Уржумского муниципального района

	2.3
	Целевое направление одаренных детей  для обучения в вузах   области: заключение  трехсторонних договоров между администрацией муниципального образования, вузом и абитуриентом о целевом обучении и дальнейшем трудоустройстве в Уржумском районе
	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района), Отдел по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района (Заведующий отделом по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района)
	с 01.01.2024г.

	до 31.12.2024г.

	не требуется
	х
	Обеспечение возвращения молодых специалистов для работы в организациях и учреждениях Уржумского муниципального района 



	2.4
	Компенсационные выплаты студентам, проживающих в общежитиях (обучающимся по договорам о целевом обучении по образовательным программа высшего образования). 


	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района) , МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района)
	с 01.01.2024г.

	до 31.12.2024г.

	Бюджет Уржумского муниципального района 
	25,00
	Компенсационные выплаты  за общежитие студентам (  600 руб. на 1 студента).



	3
	Отдельное мероприятие Оборудование мест проживания семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, автономными пожарными извещателями
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	

	3.1.
	Оборудование мест проживания семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, автономными пожарными извещателями
	Сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района), КЦСОН (директор КЦСОН)
	с15.03.2024г.

	до 31.12.2024г.

	Областной бюджет
	0
	Снижение пожароопасных ситуаций.

Снижение  рисков гибели людей на пожрах.

	4 
	Отдельное мероприятие 

Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей  
	Сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 

администрации Уржумского муниципального района)
	01.01.2024
	31.12.2024г.
	всего
	0
	Приобретение жилья молодым семьям, улучшение демографической ситуации 

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	

	
	
	
	
	
	Бюджет Уржумского муниципального района
	0
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	


__________________________

Н.В. Трушкова

