Информация о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории  Уржумского муниципального района за 2021 год

Распоряжением администрации Уржумского муниципального района от 10.12.2018 №692  утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального образования Уржумский муниципальный район на 2019-2021 годы, в него внесены изменения в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», последнее изменение внесено распоряжением от 16.09.2021 № 475 « О внесении изменений в распоряжение администрации  Уржумского муниципального района от 10.12.2018 №692. 
В ходе выполнения мероприятий данного плана в  администрации района  и поселениях назначены лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики в 10 муниципальных образованиях. 
По состоянию на 30.09.2021 проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на муниципальные должности и должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов. 
Проводился  анализ исполнения подведомственными  муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции, нарушений не выявлено. 
Нормативно-правовые акты  органов местного самоуправления  Уржумского муниципального района, в отношении муниципальных  служащих, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе  привлечения  лиц к ответственности в случае их несоблюдения, приводятся в соответствие с областным и федеральным законодательством в данной сфере по мере необходимости.
Проведено 12 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов,  из них: 
Администрация Уржумского сельского поселения  - 12.03.2021  по вопросам:
1. Об организации работы по представлению сведений о доходах
2. О результатах проведенного анализа представленных сведений о доходах
3. Анализ представления сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного самоуправления, а также их аффилированности коммерческим организациям.
На остальных заседаниях комиссий рассматривались вопросы дачи согласия на занятие иной оплачиваемой деятельностью (участие в работе УИК и др., в свободное от основной работы время).
К работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Уржумском муниципальном районе привлечены депутаты представительных  органов местного самоуправления. 
 Проведен анализ достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы - 23, претендующих на замещение муниципальной должности – 1. 
Проверок данных сведений не проводилось.
В целях обеспечения контроля исполнения должностных обязанностей  лицами, проходящими муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, и устранение таких рисков принято постановление администрации Уржумского муниципального района от 25.12.2019 №1093 «Об утверждении методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков».  
Перечень должностей муниципальной службы администрации Уржумского муниципального района утвержден постановлением администрации от 26.03.2021 №207. 
Организация приема сведений о доходах, представленных  муниципальными служащими Кировской области, руководителями  муниципальных учреждений.  Справки о доходах представили: 94 муниципальных служащих  и 5 руководителей муниципальных учреждений. Все справки о доходах проанализированы, нарушений не выявлено. 
Сведения о доходах муниципальных служащих  размещены на сайте администрации Уржумского муниципального района в сети «Интернет» 14.05.2021. Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности не проводились
Проводился мониторинг соблюдения лицами, замещающими  муниципальные должности, должности муниципальной службы запретов, ограничений, обязанностей и требований, касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, количество уведомлений об иной оплачиваемой работе – 33 (из них 33 своевременно поданных муниципальными служащими до начала выполнения иной оплачиваемой работы); уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало, проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции  не проводились.  В отчетном периоде от муниципальных служащих  уведомлений о получении подарков не поступало.
Проведено тестирование муниципальных служащих, в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства, в количестве 32 человека. 
 Организация повышения квалификации  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции, прошел обучение 1 служащий. 
Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, прошли обучение 2 муниципальных служащих. 
[bookmark: _GoBack]Проводился анализ закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, всего проанализировано 15 закупок, фактов аффилированности не установлено.
Проведен анализ предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа  местного самоуправления и получателя бюджетных средств, количество заключенных в отчетном периоде соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств -42 (сельское хозяйство).  
Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности. Количество мероприятий по контролю за использованием объектов муниципальной собственности – 22, выявлены нарушения сроков оплаты арендных платежей, приняты меры по взысканию сумм задолженности с арендаторов.
