ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                  
                                                                  УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации
Уржумского муниципального 
района               
от 29.12.2021   №  1014



МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
 
«Развитие образования Уржумского муниципального района»
 
 















ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие образования
Уржумского муниципального района».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации Уржумского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы 
	  образовательные организации дошкольного, общего, дополнительного образования детей 

	Наименование подпрограмм 
	Отсутствуют

	Наименование проектов
	Отсутствуют

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего задачам развития общества и экономики Уржумского муниципального района

	Задачи муниципальной программы
	Создать в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условия для получения доступного и качественного образования:
1. Повышать доступность и качество дошкольного образования.
2.Повышать доступность и качество общего образования,
3.Выплачивать ежемесячно денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам  муниципальных общеобразовательных организаций,
4.Организовать бесплатное горячее питание обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях.
5. Развивать  систему работы с талантливыми детьми и подростками,
 6. Организовать школьное удешевленное питание   обучающимся  с ОВЗ, инвалидам. Организовать удешевленное питание обучающимся, проживающим в школьном интернате.
 7.Развивать систему дополнительного образования детей. Обеспечить персонифицированное финансирование дополнительного образования детей в Уржумском муниципальном районе. Обеспечить рост среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году.
 8.Организовать отдых и оздоровление детей.
 9. Содействовать трудовой занятости детей в свободное от учебы время.
10.Содействовать эффективному функционированию и развитию системы образования. Обеспечить методическое, бухгалтерское и материально-хозяйственного сопровождение образовательных организаций. Организовать  конкурс «Учитель года» («Чемпионат учительских команд»).
 
11. Проводить капитальный и текущей ремонта зданий и объектов муниципальных образовательных организаций.
12. Выполнение предписаний надзорных органов  и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях.
13. Подготовить образовательное пространство для создания центра образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта  «Образование».
14.Реализовать меры социальной поддержки работников общеобразовательных организаций. Обеспечить выплату компенсации части родительской платы. Обеспечить возмещение затрат на коммунальные услуги педработникам на селе.
15.Обеспечить обновление технической базы для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2022 – 2027 годы, выделение этапов не предусмотрено

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	1.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет;

2.доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет;

3.доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

4.рост среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году;

5.доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

6.доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

7. доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

8. доля детей первой и второй группы здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

9. рост расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

10. рост среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году;

11.доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории;

12. доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях;
 
13.доля  обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений, принявших участие в районном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений;

14. Доля обучающихся с ОВЗ, инвалидов, получающих удешевленное школьное питание. 

15. Доля обучающихся, проживающих в школьном интернате, получающих удешевление школьного питания;

16. Процент охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по  дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;

17. Рост среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году;

18. доля детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления детей в отчетном году, от общего числа детей школьного возраста;

19. количество  школьников, охваченных трудовой занятостью в свободное от учебы время в общей численности обучающихся.

20. Проведение муниципального конкурса  «Учитель года» («Чемпионат учительских команд»)
21. количество муниципальных образовательных организаций в которых проведен капитальный и текущий ремонт зданий и объектов   созданы условия, отвечающие современным требованиям;

22. количество муниципальных образовательных организаций, в которых реализованы меры, направленные на выполнение предписаний надзорных органов, и здания  которых приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях;
 
23. количество муниципальных образовательных     организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов, и здания которых  приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации на 2022 год;

24. количество муниципальных общеобразовательных организаций, на базе которых выполнены мероприятия по подготовке образовательного пространства и созданы центры образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекте «Современная школа» национального проекта «Образование »;
  
25.Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших возмещение затрат на коммунальные услуги  на селе.

26. количество муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых техническая база для занятий детей физической культурой и спортом, обновлена материально.
 


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 1 808 378,319 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета 119 021,893 тыс. рублей, областного бюджета – 1 076 549,374 тыс. рублей, бюджета Уржумского муниципального района – 612 807,052 тыс. рублей.


	Справочно: объем налоговых расходов
	Не предусмотрено

	Ожидаемые 
конечные   
результаты 
реализации
Программы                                      
	1.  увеличение охвата детей в возрасте от 1 года до 6 лет дошкольными образовательными услугами до 95%;,
2. уменьшение доли детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете  для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения до 4%;
 3. уменьшение доли муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта до 0%;
4. рост среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ  до 31 258,25 руб.;
5.доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании  0%; 
6. увеличение доли образовательных учреждений, в которых созданы условия обучения в соответствии с  современными требованиями, в общей численности общеобразовательных учреждениях до 90%;
 7.уменьшение доли муниципальных  общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта до 0%;
8. увеличение доли детей первой и второй группы здоровья до 93%;
9. увеличение   расходов бюджета Уржумского  муниципального района на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях до  95123,60 руб.;
10. рост среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до 34 079,61 руб.; 
 11.доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории составит 100%;
12. доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях  составит 100%;

13. увеличение доля  обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений, принявших участие в районном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений, до 42%;                                                                       
14. Доля обучающихся с ОВЗ, инвалидов, получающих удешевленное школьное питание – 100%. 
15.Доля обучающихся, проживающих в школьном интернате, получающих удешевление школьного питания - 100%;
16. Процент охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по  дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы не менее 80%;
17. рост среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования, до 29 257,10  руб.;

18. доля детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления детей в отчетном году, от общего числа детей школьного возраста составит  не менее 45%;

19. количество  школьников, охваченных трудовой занятостью в свободное от учебы время в общей численности обучающихся ежегодно будет составлять не менее 100 человек;

20. Проведение муниципального конкурса  «Учитель года» («Чемпионат учительских команд») – 1.

21.обеспечение проведения капитального и текущего ремонта зданий и объектов муниципальных образовательных организаций, создание условий отвечающих современным требованиям, не менее 1 в год;

22. количество муниципальных образовательных организаций, в которых реализованы меры, направленные на выполнение предписаний надзорных органов, и здания  которых приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях -3;

23. количество муниципальных образовательных     организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов, и здания которых  приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации на 2022 год - 1;

24. количество муниципальных общеобразовательных организаций, на базе которых выполнены мероприятия по подготовке образовательного пространства и созданы центры образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекте «Современная школа» национального проекта «Образование » - 6;

25. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших возмещение затрат на коммунальные услуги  на селе – 100%. 

26. количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновлена материально-техническая база для занятий детей физической культурой и спортом -2.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Муниципальная программа реализуется в сфере образования, развитие которой является важнейшим условием формирования и повышения человеческого капитала,  повышения эффективности и конкурентно способности экономики Уржумского муниципального района.
            Система образования Уржумского муниципального района Кировской области включает 23 организации всех типов и видов, предоставляющих образовательные услуги различным категориям граждан. В их числе 17  муниципальных образовательных организаций:
- восемь средних общеобразовательных организаций и две - основные, при них работают шесть отделений дошкольного и общего образования в п.Андреевский, с.Рожденственское, д.Адово, с. Шевнино, п. Донаурово, с.Байса, в их структуре работают 16 дошкольных групп;
- дошкольных образовательных организаций в районе 6, из них - 4 в г.Уржуме и 2 - в сельской местности;
- образовательных организаций дополнительного образования в сфере образования 1.
 Данная структура работает с 2019 года, первые её изменения прогнозируются 2022 году - закрытие отделения дошкольного образования в д. Адово в связи с отсутствием учеников, с 2025 по 2027 годы в связи с уменьшением количества детей в статус основных перейдут школы в с.Б-Рой, с..Лазарево, с.Р-Турек, с.Буйское, п.Пиляндыш.
В отрасли внедряются новые организационно-экономические механизмы, направленные на оптимизацию соотношения затрат и качества в сфере образования. Выработаны подходы к приведению системы образования в соответствии с приоритетами социально-экономического развития района. 
К числу достигнутых результатов можно отнести сохранение способности системы образования повышать качество и доступность образования.
По ряду показателей в сфере образования достигнуты планируемые показатели.
В 2020 году охват детей программами дошкольного образования составил 100 % от общего количества заявившихся детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет. Также отмечается положительная динамика по охвату детей дошкольным образованием и снижением очередности в ДОУ:

	показатель
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	60,2%
	62,5%%
	60,7%
	62,6%
	74%
	74%

	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	18%
	8,1%
	6,66%
	4,92%
	4,37%
	4,6%



С 2017 по 2020 годы все выпускники получили аттестат о полном среднем образовании.
 
Для обеспечения доступности качественного образования, обучающихся из отдаленных сельских населенных пунктов, осуществляется транспортная доставка в базовые школы (из десяти - шесть школ подвозят детей к месту обучения на автобусах, один автобус получен в феврале 2020, два – в феврале 2021 годах, и три придут в декабре 2021 г).  
Для обеспечения доступности образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность обучения на дому с использованием дистанционных технологий.   
Создана база данных детей с ограниченными возможностями здоровья, позволяющая получить наиболее полную информацию о потребностях детей в реабилитационных, образовательных, социальных и прочих услугах.
В Уржумском районе активно проводятся мероприятия, направленные на решение наиболее актуальных и социально-значимых задач системы патриотического воспитания детей. Район в 2015 году стал  пилотным по созданию общественной организации РДШ, работает и сохраняет свои традиции Уржумская районная организация «Республика Пионерия», в настоящее время в их рядах  состоят более 500 обучающихся школ района. Штабы общественных организаций располагаются в ЦДОД г.Уржума. Активно развивается  в образовательных организациях    волонтерское движение.
 В 2020 году ЦДОД г.Уржума включился в реализацию нацпроекта «Успех каждого ребенка» получено  оборудование по техническому, туристико-краеведческому направлению работы на сумму 870 397 руб., что позволило увеличить набор детей на 108 на данные программы. В 2021 году  ЦДОД г.Уржума при поддержке Благотворительного фонда «Наследие Вятки» принял участие в Президенском конкурсе грантов в номинации «Сохранение исторической памяти» с проектом «Служить России суждено тебе и мне», выиграв грант 1160,0 тыс.руб. для создания центра военно-патриотического воспитания.
Всё это позволило  увеличить охват детей в возрасте с 5 до 18 лет с 36% в 2020 году до 72% в 2021 году. До 2027 года охват составит 80%.
На протяжении более 10 лет в районе выделяются средства муниципального бюджета на трудовую занятость несовершеннолетних в свободное от учебы время, это позволило сократить количество правонарушений и преступлений среди школьников, данное мероприятие необходимо продолжить.

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Трудоустроено 
	131
	129
	107
	115

	Зарегистрировано преступлений на 1января текущего года
	46
	25
	35
	27



           Имея  за последние годы показатели качества образования несколько ниже областных, мы ежегодно улучшаем их в районе. Об этом свидетельствуют результаты единого государственного экзамена, результаты обучающихся   на олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях. 
        Анализ результативности участия образовательных организаций Уржумского муниципального района в предметных олимпиадах показывает: ежегодно возрастает число участников и призеров школьных и муниципальных олимпиад, на уровне удерживаем количество участников, победителей и призеров регионального этапа.
С каждым годом увеличивается количество участников муниципального этапа ВсОШ, исключение 2020 год из-за пандемии новой короновирусной инфекции, муниципальный этап проводился дистанционно и не все школы смогли обеспечить условия для его проведения:
	
	2016
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Кол.участников мун.эт ВсОШ
	846
	1010
	1023
	1169
	866

	%
	31
	 37
	 39
	 44
	39



           Рост среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций в последние годы обеспечен и выполнен в размере 100% установленном  соглашением, заключенным между муниципальным образованием и Министерством образования Кировской области:

	Образовательные организации
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Общеобразовательные организации-учителя
	19656,5
	21400,9
	24729,25
	27997,0

	Дошкольные ОО-воспитатели
	17877,91
	19638,04
	21545,51
	24003,10

	Дополнительного образования-педагоги
	16574,00
	18929,52
	21703,67
	23234,10


                                    
          В образовательных организациях района реализуются нацпроекты по созданию современных условий - отремонтированы семь спортивных залов в сельских школах,  созданы условия по «доступной среде» в МКДОУ д/с №5 г.Уржума, отремонтированы пищеблоки в МКОУ СОШ с.Буйское и МАОУ СОШ с УИОЛ с.Шурма, проведены капремонты части зданий по замене кровли , оконных блоков , внутренней системы отопления в школах с.Шурма, с.Петровское, с.Лазарево, №2 и №3 г.Уржума. С 2019 года ведется целенаправленная работа по антитеррористической защищенности образовательных организаций на 39 объектах 3 категории и 4 объекта 3 категории,планируется все работы выполнить до 2022 года.  В 2021 году МКОУ СОШ №2 и МКОУ СОШ №3 г Уржума получили оборудование для кабинетов естественно-научной и технической направленностей в рамках нацпроекта «Точка роста» в рамках нацпроекта «Образование». В 2022 году такие центры будут созданы  в  школах с. Буйское, с.Петровское, с.Р-Турек,с.Шурма, с.Лазарево, с.Б-Рой  и 2023году в школах с,Лопьял , п.Пиляндыш, приложение №4 к муниципальной программе.
         С 01.09.2020 года в связи с поручением Президента РФ 100% обучающиеся начальных классов школ района  обеспечены бесплатным горячим одноразовым питанием и 100%  классных руководителей получают  дополнительное вознаграждение в сумме 5 тыс.руб. В школах района организовано двухразовое горячее питание. В связи с чем необходимо продолжить развитие школьных пищеблоков, в плане оснащения оборудованием, внедрение системного подхода к рекрутированию персонала и повышению их квалификации, увязывая систематическое совершенствование с увеличением заработной платы.
     В городе Уржуме в 2016 году запущен в эксплуатацию новый детский сад с плавательным бассейном на 240 мест, в 2019 году перепрофилированы под ранний возраст две группы в МКДОУ д/с №1 г.Уржума и одна в МКДОУ д/с №3 г.Уржума, это позволило охватить 100%  заявившихся детей дошкольным образованием с 1,5 лет. 
   Создаваемые условия  способствуют увеличению доли детей первой и второй группы здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях.
	показатель
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
	82,5%
	84,5%
	81,7%
	83,4 %
	87,6%
	88%


  
Удовлетворенность жителей Уржумского района качеством предоставления образовательных услуг растет, удовлетворенность населения качеством дошкольного образования в 2019 году составила 84,6%(2020г-89,3%; 2021г-89,8%), общего – 87,4%(2020г-91,9%; 2021г-92,4%), дополнительного – 90,5%(2020г-87,4%; 2021г-90,6%).
  
Вместе с тем преобразования в отрасли проводятся недостаточно высокими темпами, и поэтому уровень развития системы муниципального образования по ряду позиций не соответствует актуальным и перспективным потребностям общества и требованиям социально-экономического развития района.
Муниципальная программа будет направлена на решение следующих проблем. В городе Уржуме из семи пять зданий дошкольных образовательных организаций требуют капитального ремонта, необходимо приобретение технологического и иного оборудования, в связи с чем, в 2021 году подана заявка в Министерство образования Кировской области на строительство нового д/с на 110 мест для детей в возрасте от 1 года до 3 лет на 2025 – 2026 годы. В сельской местности требуют капитального ремонта здания дошкольных групп в с.Шурма, с.Буйское,д.Шевнино, п.Пиляндыш, с.Б-Рой, п.Андреевский. Их ремонт в рамках программы   планируется на 2025, 2026 и 2027 годы. С каждым годом увеличивается количество не организованных детей дошкольного возраста, в 2020 году их стало 84. Причины – не занятость родителей, а в малых деревнях, где 1-3 ребенка нет дошкольных образовательных учреждений, также из - за уменьшения количества населения, и в том числе детского, за последние пять лет закрыты начальные  школы в п.Лебедевский, д.Кизерь, д. Т-Тюм, и основные- в д.Р-Тимкино, д.Савиново, д.Богданово, вопрос подвоза детей к месту обучения в районе решен, остается нерешенным вопрос подвоза детей дошкольного возраста, для этого нужны отдельные автобусы,  большую проблему в решении данного вопроса  составляет подбор водителей.
В сфере общего образования одним из основных вопросов, требующих первоочередного решения, является отсутствие во многих школах условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу, в полном объеме. В 2020 году доля обучающихся, которым предоставлены от 80% до 100% всех основных видов условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования) составляет менее 50%. Низкое значение показателя обусловлено тем, что в условиях дефицита ресурсов невозможно создать современные условия во всех «малочисленных» общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, а в городских школах не достаточно финансирования, чтобы создавать условия отвечающие современным требованиям. Сельские школы составляют 80 % всех школ района, они имеют  большую инфраструктуру, образовательный процесс у них проводиться в 27 зданиях,   в них обучается  48 % школьников района. Планируется проведение капитального ремонта с 2022 по 2026 г.г. за счет средств госпрограммы и данной муниципальной:

	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Капитальный ремонт школы 
	
	МКОУ СОШ с.Буйское, МКОУ СОШ п.Пиляндыш,
	МКОУ СОШ №2 и №3 г.Уржума, МКОУ ООШ с.Петровског
	МКОУ СОШ с.Б-Рой и с.Лазарево, МАОУ СОШ с УИОП с.Шурма,
	МКОУ СОШ с.Р-Турек, отделения общего и дош обр.в с.Шевнино,д.Байса,п.Андреевский

	Капитальный ремонт с/зала
	МКОУ СОШ №2 г.Уржума
	
	
	
	



Недостаточная обеспеченность школ учебными пособиями, оборудованием и мебелью. Эта проблема  будет решаться в школах параллельно при проведении капитального ремонта за счет средств госпрограммы и софинансирования из бюджета муниципального образования.  
Требуют продолжения в 2022 году работы по антитеррористической защищенности зданий 3 категории безопасности, организация работы в них лицензированной охраны, в  зданиях 4 категории безопасности, располагающихся в двух и трехэтажных зданиях для звукового оповещения - замена рупора на автоматизированную систему управления, а также требуют продолжения работы по выполнению предписаний надзорных органов.
    Проблемой в сфере дополнительного образования детей является тенденция сокращения спектра образовательных услуг в области технического творчества, по причине отсутствия кадров и базы.  
Также серьезным вопросом в сфере дополнительного образования детей является невозможность обеспечения доступности качественных образовательных услуг для всех желающих, особенно жителей сельских населенных пунктов, в связи с небольшой существующей сетью организаций дополнительного образования района и недостаточностью специалистов дополнительного образования. Для этого будет активизирована работа по целевому обучению, и будут  вводиться ставки педагогов допобразования в сельских школах, имеющих лицензию на допобразование,  4 школам ( в с.Лазарево, с.Шурма,с.Б-Рой, №3 г.Уржума) –  в 2022 году необходимо получить лицензию на допобразование.
Требует решения задача повышения качества образования на основе развития и использования информационно-коммуникационных технологий, для этого требуется в первую очередь обновление техники в компьютерных классах во всех школах района. Компьютерный класс 2021-2023 гг. получат все общеобразовательные организации района в рамках нацпроекта «Образование».  
 Основной проблемой системы образования в Уржумском районе, как и в целом по Кировской области, является демографическая ситуация: идет активная миграция населения в другие области, сохраняется тенденция оттока   молодежи в другие регионы. Сложную демографическую ситуацию обостряет несоответствие материально-технической базы образовательных организаций требованиям новых стандартов.
Проблемой является обеспечение отрасли квалифицированными управленческими и педагогическими кадрами, обладающими высоким уровнем профессиональной готовности к деятельности в условиях модернизации образования. Не смотря на то, что уровень средней заработной платы в отрасли за   последний год вырос, необходимо увеличение заработной платы на ставку. Необходима более целенаправленная работа по привлечению в отрасль молодых специалистов, решение вопросов по обеспечению их жильем, дополнительными  мерами соцподдержки на уровне района, так как в последние годы всё   медленнее происходит обновление педагогического состава. Растет число учителей пенсионного возраста (по окончании 2020-2021 уч.года средний возраст учителей района составил 52 года), и сокращается доля молодых специалистов. Таким образом, в 2020/2021 учебном году доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в школах района составляла 8 % (по области - 19%).  
Для решения комплекса проблем в сфере образования требуются масштабные, системные изменения, охватывающие все уровни образования. Иначе проблемы в сфере образования не только сохранятся, но и будут нарастать, что повлияет на качество образовательных услуг и приведет к увеличению доли неэффективных расходов в сфере образования.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, сроки реализации муниципальной программы

Стратегические ориентиры развития системы образования района до 2027 года определены в соответствии со следующими документами:
Федеральным законом от29.12.2012 года №273 «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральным законом от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
Указом Президента Российской Федерации от 14.05.1996 № 712 «Об основных направлениях государственной семейной политики»;
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030годы;
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
государственной программой Российской Федерации «Развитие образования, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации «Развитие образования»» (далее – Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»;
Стратегией развития в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р;
Концепцией государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 № 1618-р;
Стратегией социально-экономического развития Кировской области на период до 2035 года;
Стратегией социально-экономического развития Уржумского муниципального район на период до 2035 года.
В соответствии с   приоритетами политики района в сфере образования целями и задачами муниципальной программы являются:
Цель:
обеспечение доступности качественного образования, соответствующего задачам развития общества и экономики Уржумского района.
Задачи:
Создать в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условия для получения доступного и качественного образования:
1. Повышать доступность и качество дошкольного образования.
2.Повышать доступность и качество общего образования,
3.Выплачивать ежемесячно денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам  муниципальных общеобразовательных организаций,
4.Организовать бесплатное горячее питание обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях.
5. Развивать  систему работы с талантливыми детьми и подростками.
6. Организовать школьное удешевленное питание   обучающимся  с ОВЗ, инвалидам. Организовать удешевленное питание обучающимся, проживающим в школьном интернате.
7.Развивать систему дополнительного образования детей. Обеспечить персонифицированное финансирование дополнительного образования детей в Уржумском муниципальном районе. Обеспечить рост среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году.
8.Организовать отдых и оздоровление детей.
9. Содействовать трудовой занятости детей в свободное от учебы время.
10.Содействовать эффективному функционированию и развитию системы образования. Обеспечить методическое, бухгалтерское и материально-хозяйственного сопровождение образовательных организаций. Организовать  конкурс «Учитель года» («Чемпионат учительских команд»).
 11. Проводить капитальный и текущей ремонта зданий и объектов муниципальных образовательных организаций.
12.Выполнять предписания надзорных органов   и приводить здания в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях.
13. Подготовить образовательное пространство для создания центра образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта  «Образование».
14.Реализовать меры социальной поддержки работников общеобразовательных организаций и выплату компенсации части родительской платы. Обеспечить возмещение затрат на коммунальные услуги педработникам на селе. Обеспечить выплату компенсации платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.
15.Обеспечить обновление технической базы для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах.

Показателями эффективности, характеризующими достижение поставленной цели и решение задач муниципальной программы, являются: 

1.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет;
2.доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет;
3.доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
4.рост среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году;
5.доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;
6.доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;
7. доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;
8. доля детей первой и второй группы здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
9. рост расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
10. рост среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году;
11.доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории;
12.доля обучающихся, получающих начальное общее образование, обеспеченных бесплатным горячим питанием в муниципальных образовательных организациях;
13.доля  обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений, принявших участие в районном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся   5-11 классов общеобразовательных учреждений; 
14. Доля обучающихся с ОВЗ, инвалидов, получающих удешевленное школьное  
15. Доля обучающихся, проживающих в школьном интернате, получающих удешевление школьного питания;  
16. Процент охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по  дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы;
17. Рост среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году;
18. доля детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления детей в отчетном году, от общего числа детей школьного возраста;
19. количество  школьников, охваченных трудовой занятостью в свободное от учебы время в общей численности обучающихся.
20. Проведение муниципального конкурса  «Учитель года» («Чемпионат учительских команд»)
21. обеспечение проведения капитального и текущего ремонта зданий и объектов муниципальных образовательных организаций, создание условий отвечающих современным требованиям, не менее 1 в год;
22. количество муниципальных образовательных организаций, в которых реализованы меры, направленные на выполнение предписаний надзорных органов, и здания  которых приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях;
23. количество муниципальных образовательных     организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов, и здания которых  приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации на 2022 год;
24. количество муниципальных общеобразовательных организаций, на базе которых выполнены мероприятия по подготовке образовательного пространства и созданы центры образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекте «Современная школа» национального проекта «Образование »;
25. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших возмещение затрат на коммунальные услуги  на селе;
26. количество муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых техническая база для занятий детей физической культурой и спортом, обновлена материально.



Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Методика расчета значений показателей эффективности реализации муниципальной программы представлена в приложении № 2 к муниципальной программе.
Срок реализации муниципальной  программы – 2022 – 2027  годы. Выделение этапов не предусмотрено.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Цели и задачи муниципальной программы, определенные в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования, будут достигаться путем реализации мероприятий:
- повышения доступности и качества дошкольного образования;
- повышения доступности и качества общего образования;
-выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы;
- обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях;
- создание условий для поддержки инициативных, талантливых детей и подростков;
- предоставление школьного удешевленного питания   обучающимся  с ОВЗ, инвалидам. 
- предоставление школьного удешевленного питания   обучающимся  проживающим в школьном интернате;
 - развития системы дополнительного образования детей;
 - организации отдыха и оздоровления детей;
 - содействия эффективному функционированию и развитию системы образования;
 - содействия трудовой занятости детей в свободное от учебы время;
- капитального и текущего ремонта зданий и объектов муниципальных образовательных организаций;
- выполнения предписаний надзорных органов  и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемым к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях;
- подготовки образовательного пространства для создания центра образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта  «Образование».;
- реализации мер социальной поддержки работников общеобразовательных организаций, и компенсацию части родительской  платы;
 - обновления технической базы для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах.
 
Реализация мероприятия «Повышение доступности и качества дошкольного образования» направлена на:
формирование эффективной сети образовательных организаций дошкольного образования детей;
обеспечение прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;
создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях;
обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
организацию и обеспечение финансовой деятельности муниципальных образовательных учреждений;
организацию хозяйственной деятельности муниципальных образовательных учреждений.


Мероприятия «Повышение доступности и качества общего образования» предусматривают:

обеспечение прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования    в муниципальных общеобразовательных организациях;
обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных общеобразовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
организацию и обеспечение финансовой деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений;
организацию хозяйственной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений:
стимулированию педагогов к  повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
созданию и реализации финансово-экономических механизмов, обеспечивающих стимулирование инновационной деятельности общеобразовательных организаций.

Мероприятие «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций» предусматривает:
 обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы.
Мероприятие «Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях» предусматривает:
организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях.

Мероприятие « Развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками» предусматривает: 
 создание условий для поддержки инициативных, талантливых детей и подростков.
Мероприятие «Школьное питание в Уржумском муниципальном районе Кировской области» предусматривает: 
предоставление школьного удешевленного питания   обучающимся  с ОВЗ, инвалидам. Предоставление школьного удешевленного питания   обучающимся  проживающим в школьном интернате. 

Реализация мероприятий «Развитие системы дополнительного образования» направлена на:
организацию предоставления общедоступного дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях художественной, социально-педагогической, туристическо-краеведческой, технической, естественно-научной и физкультурно-спортивной направленности;
         обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;
 введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов персонифицированного финансирования;
        методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования;
       организацию и проведение в МКОУ ЦДОД г.Уржума районных мероприятий (конкурсов, фестивалей, выставок, слетов и др.) и организацию участия обучающихся в областных и всероссийских мероприятиях;
       совершенствование форм и методов работы по патриотическому воспитанию детей;
       повышение уровня подготовки детей к военной службе.

          Мероприятия «Организация  отдыха и оздоровления детей» предусматривает:
            обеспечение организованного проведения детской оздоровительной кампании в период школьных каникул;
             создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала детей и подростков, их социализации.
Мероприятия « Трудовая занятость детей в свободное от учебы время» предусматривает:
обеспечение трудовой занятости в свободное от учебы время  обучающихся школ района, направленную на занятость и профилактику правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

Мероприятия « Содействие эффективному функционированию и развитию системы образования» предусматривает:
             обеспечение методического, бухгалтерского и материально-хозяйственного сопровождение образовательных организаций;
              организацию  конкурса «Учитель года».

Мероприятия «Капитальный и текущий ремонт зданий и объектов муниципальных образовательных организаций» предусматривает:
Обеспечение проведения капитального и текущего ремонта зданий и объектов муниципальных образовательных организаций, создание условий отвечающих современным требованиям.
Мероприятия «Выполнение предписаний надзорных органов  и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях» предусматривает:
Обеспечение выполнения предписаний надзорных органов  и приведение зданий в соответствие с требованиями, в муниципальных образовательных организациях. Выполнение данных мероприятий обеспечивает безопасное пребывание детей в образовательных организациях.
В ходе реализации мероприятия предоставлена субсидия на реализацию мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детский сад общеразвивающего вида №3 города Уржума Кировской области.
[bookmark: _GoBack]Объем финансового обеспечения на реализацию мероприятия, в целях софинансирования которого предоставляется Субсидия на реализацию мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детский сад общеразвивающего вида №3 города Уржума Кировской области, тыс. рублей:
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	Плановый период

	Текущий год



	Плановый период

	




	
	2022 год

	2023 год
	
	2022
год

	2023 
год

	
	2022 год

	2023 год

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1515,20
	0,00
	0,00
	1500,00
	0,00
	0,00
	15,20
	0,00
	0,00
	99



Мероприятия «Подготовка образовательного пространства для создания центра образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта  «Образование» предусматривает:
Обеспечение подготовки образовательного пространства для создания центра «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».
Мероприятия «Реализация мер социальной поддержки работников образовательных организаций, и компенсация части родительской  платы»  предусматривает:
Обеспечение мер социальной поддержки работников образовательных организаций;
Обеспечивает выплату компенсации платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.
Мероприятия « Обновление технической базы для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах» предусматривает:
Обеспечение обновления технической базы для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, для увеличения охвата занимающихся физической культурой и спортом.
4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств федерального, областного и местного бюджетов. 
Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением муниципальной программы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, за счет средств местного бюджета - устанавливается решением Уржумской районной Думы о бюджете Уржумского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период. 
Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 1 808 378,319 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета 119 021,893 тыс. рублей, областного бюджета – 1 076 549,374 тыс. рублей, бюджета Уржумского муниципального района – 612 807,052 тыс. рублей.
Объем финансирования муниципальной программы по основным направлениям финансирования представлен в приложении № 3 к муниципальной программе.

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками

В ходе реализации муниципальной программы возможно возникновение некоторых рисков, приводящих к экономическим потерям, негативным социальным последствиям, а также к невыполнению основных целей и задач муниципальной программы. 
К основным рискам реализации муниципальной программы следует отнести финансово-экономические. 
Дефицит средств областного и местного бюджетов может привести к финансированию муниципальной программы в неполном объеме.
Для предотвращения и минимизации данных рисков планируется принять определенные меры:
организовать мониторинг хода реализации мероприятий муниципальной программы и выполнения муниципальной программы в целом, позволяющий своевременно принять управленческие решения о более эффективном использовании средств и ресурсов муниципальной программы; 
провести экономический анализ использования ресурсов муниципальной программы, обеспечивающий сбалансированное распределение финансовых средств на реализацию основных мероприятий муниципальной программы в соответствии с ожидаемыми результатами, а также позволяющий определить меры по привлечению внебюджетных и кредитных ресурсов. 
При реализации муниципальной программы могут возникнуть непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике области и района, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.
Для минимизации непредвиденных рисков будет осуществляться прогнозирование реализации муниципальной программы с учетом возможного ухудшения экономической ситуации.
Кроме того, существует социальный риск, связанный с низкой информированностью образовательного сообщества, а также общества в целом о ходе реализации муниципальной программы. Если социально-экономические последствия выполнения мероприятий не будут понятны общественности, то в обществе может возникнуть безразличие, а в крайнем своем проявлении - неприятие и негативное отношение граждан, как к самой муниципальной программе, так и к отдельным ее элементам. 
Для предотвращения и минимизации социального риска планируется организовать информирование общественности и образовательного сообщества о ходе реализации муниципальной программы.
Анализ рисков реализации муниципальной программы и меры управления рисками являются общими для мероприятий муниципальной программы.
	
__________

 Приложение 1к муниципальной программе
 

[bookmark: P1302]СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности
реализации муниципальной программы 
«Развитие образования Уржумского муниципального района»

	  N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия, проекта, показателя, цель, задача
	Единица измерения
	Значение показателя
	
	

	
	
	
	отчетный год (базовый) <1>
2020 год
	текущий год (оценка) <2>
2021 год
	очередной год <3>
2022 год
	первый год планового периода
2023 год
	второй год планового периода
2024 год
	последующие годы реализации муниципальной программы 
2025 год
	2026 год
	2027 год

	
	  Муниципальная программа «Развитие образования Уржумского муниципального района» 

	
	Цель: «Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего задачам развития общества и экономики Уржумского муниципального района»

	
	Задача: «Создать в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условия для получения доступного и качественного образования»

	
	1.Мероприятие «Повышение доступности и качества дошкольного образования»
 

	
	1.1.Показатели:
Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	процент
	63,9
	69
	73,3
	75
	75
	75
	75
	75

	
	1.2.Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	процент
	4,37
	4,6
	4,4
	4,4
	4,2
	4,1
	4,0
	4,0

	
	1.3.доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	процент
	0
	50
	50
	50
	50
	33
	16
	0

	
	1.4.рост среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году;

	рублей
	 21611,70
	 24003,10
	 25083,20
	 26212,00
	27391,50
	28624,10
	29912,20
	31258,25

	
	2.Мероприятие «Повышение доступности и качества общего образования»

	
	Показатели: 
2.1. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений  
	
процент
	0
	0,02
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.2.Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процент
	10
	90
	90
	70
	40
	20
	10
	0

	
	2.3. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процент
	80
	80
	80
	80
	90
	90
	90
	90

	
	2.4. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процент
	87,6
	88
	88,5
	89
	89
	89
	89
	89

	
	2.5. Рост расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	рублей
	80866,30
	84909,62
	86520,00
	88300,40
	90100,80
	92020,70
	94064,40
	95123,60

	
	2.6. Рост среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций                                      
	рублей
	26410,90
	27997,00
	29116,90
	30281,58
	31492,80
	32437,50
	33248,40
	34078,60

	
	3. Мероприятие « Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций»


	
	Показатели:

3.1.Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	4. Мероприятие «Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях»


	
	Показатели:
4.1.Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	5. Мероприятие « Развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками»


	
	Показатели:

5.1. Доля  обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений.

	процент
	 39
	40
	 40
	 40,5
	40,5
	41
	41
	42

	
	6. Мероприятие «Школьное питание в Уржумском муниципальном районе Кировской области»


	
	 Показатели:
6.1. Доля обучающихся с ОВЗ, инвалидов, получающих удешевленное школьное питание;
	 процент
	 100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	6.2. Доля обучающихся, проживающих в школьном интернате, получающих удешевление школьного питания
	 процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	7.Мероприятие: «Развитие системы дополнительного образования»

	
	Показатели:
7.1. Процент охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по  дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	процент
	66
	70
	75
	75
	75
	80
	80
	80

	
	7.2. Рост среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году
	Руб.
	21703,67
	23234,10
	24163,40
	25129,90
	26135,10
	27180,50
	28131,80
	29257,10

	
	8.Мероприятие: «Организация отдыха и оздоровления детей»

	
	Показатели:
8.1.Доля детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления детей в отчетном году, от общего числа детей школьного возраста
	
процент
	 
50
	
50
	
50
	
50
	
50
	
50
	
50
	
50

	
	9.Мероприятие: «Трудовая занятость детей в свободное от учебы время»

	
	Показатели:
9.1.Количество  школьников, охваченных трудовой занятостью в свободное от учебы время в общей численности обучающихся.
	человек
	107
	115
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	10.Мероприятие « Содействие эффективному функционированию и развитию системы образования»  

	
	Показатели:
10.1.Проведение муниципального конкурса  «Учитель года» («Чемпионат учительских команд»)
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	11. Мероприятие «Капитальный и текущий ремонт зданий и объектов муниципальных образовательных организаций» 

	
	Показатели:
11.1. количество муниципальных образовательных организаций, в которых проведен капитальный  и текущей ремонт
	ед
	5
	6
	2
	6
	4
	3
	2
	1

	
	12.Мероприятие «Выполнение предписаний надзорных органов  и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях»

	
	 Показатели:
12.1.количество муниципальных образовательных организаций, в которых реализованы меры, направленные на выполнение предписаний надзорных органов, и здания  которых приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях
	ед
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	1

	
	12.2. количество муниципальных образовательных     организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов, и здания которых  приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации на 2022 год
	ед.
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	13.Мероприятие «Подготовить образовательное пространство для создания центра образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта  «Образование»

	
	Показатели:
13.1. количество муниципальных общеобразовательных организаций, на базе которых выполнены мероприятия по подготовке образовательного пространства и созданы центры образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекте «Современная школа» национального проекта «Образование »
	ед
	0
	2
	6
	2
	0
	0
	0
	0

	
	14.Мероприятие «Реализация мер социальной поддержки работников образовательных организаций  и  компенсация части родительской  платы»  

	
	Показатели:
14.1. доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших возмещение затрат на коммунальные услуги  на селе
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	15.Мероприятие « Обновление технической базы для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах»

	
	Показатели:
15.1.количество муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых техническая база для занятий детей физической культурой и спортом, обновлена материально.
	ед.
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0



--------------------------------
<1> В графе "Отчетный год (базовый)" указываются фактические значения показателей за год, предшествующий году разработки муниципальной программы.
<2> В графе "Текущий год (оценка)" указываются планируемые значения показателей в году разработки муниципальной программы.
<3> В случае начала реализации подпрограммы, отдельного мероприятия муниципальной программы, отдельного мероприятия подпрограммы, проекта в году, отличном от года начала реализации муниципальной программы, значения показателей данных подпрограммы, отдельного мероприятия муниципальной программы, отдельного мероприятия подпрограммы, проекта указываются в период их реализации. При этом значения показателей, выходящие за период реализации подпрограммы, отдельного мероприятия муниципальной программы, отдельного мероприятия подпрограммы, проекта, при необходимости могут быть указаны справочно в приложении, включающем методику расчета и источник получения данных показателей.
<4> При наличии в муниципальной программе (подпрограмме) нескольких целей и задач в таблице указывается цель, задача(и), за счет решения которой(ых) достигается цель, и показатели эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы), характеризующие достижение цели и решение задачи (задач) муниципальной программы (подпрограммы). Показатели указываются в разрезе задач муниципальной программы (подпрограммы).







Приложение 2 к муниципальной программе
 

[bookmark: P1627]
Методика расчета значений целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия, проекта, показателя

	Методика расчета значения показателя, источник получения информации

	1.
	Муниципальная программа «Развитие образования Уржумского муниципального района» 
	

	1
	Мероприятие «Повышение доступности и качества дошкольного образования»

	1.1.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет 


	           Ч у
У д= ----------- Х  100% , где:
              Ч общ                              
Уд– учет детей от 1 до 6 лет(%);
Чу– число учтенных детей 1-6 лет для определения в МДУ, согласно ведомственной отчетности(человек) РИК-78;
Чобщ– общая численность детей в возрасте 1-6 лет, согласно данным Территориального органа
Федеральной службы государственной статистики по Кировской области (человек)-№ 85-К;

	1.2.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	            Ч одо
Д одо= ----------- Х  100% , где:
              Ч общ                              
Додо– охват детей дошкольным образованием в возрасте от 1 до 6 лет (%);
Чодо– общая численность детей 1-6 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, согласно данным формы федерального статистического наблюдения №85-К Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области (человек);
Чобщ– общая численность детей в возрасте 1-6 лет, согласно данным Территориального органа.Федеральной службы государственной статистики по Кировской области (человек)-№ 85-К.

	1.3
	Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных дошкольных образовательных организаций.

	
, где:

Дав– доля МДУ, здания  которых находятся в аварийном состоянии(%);
Ч- МДУ, здания  которых находятся в аварийном состоянии МДУ согласно данным формы федерального статистического наблюдения № 85-К ;
Чобщ    – общее число МДУ согласно данным формы федерального статистического наблюдения №85-К

	 1.4
	 Рост среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	 Размер среднемесячной заработной  платы педагогических работников согласно соглашению с департаментом образования.  Кировской области и  отчетности КПМО


	2
	Мероприятие «Повышение доступности и качества общего образования»

	2.1.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	
 , где:

Дшсу– доля общеобразовательных организаций, в которых предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (%);  Ч – муниципальных общеобразовательных организаций, в которых предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями согласно данным ведомственной отчетности управления образования;
Чобщ    – муниципальных общеобразовательных организаций согласно данным формы федерального статистического наблюдения ОШ-1

	2.2.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	
, где:

Дав– доля общеобразовательных организаций, здания  которых находятся в аварийном состоянии(%);
Ч- общеобразовательных организаций, здания  которых находятся в аварийном состоянии согласно данным ведомственной отчетности управления образования;
Чобщ    – общее число общеобразовательных организаций согласно данным формы федерального статистического наблюдения ОШ-1

	2.3.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	
              
ДВ1 – доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем(полном) образовании (%);
НПА – число выпускников 11 классов муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем(полном) образовании, , согласно данным областного государственного учреждения «Центр оценки качества образования» (человек);
Чобщ – общее число выпускников 11 классов муниципальных общеобразовательных организаций, согласно данным аналитического отчета о ЕГЭ областного государственного учреждения «Центр оценки качества образования» (человек)

	2.4.
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Дгз = Ч1,2 / Чобщ
Дгз – доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся (%);
Ч1,2 – число обучающихся 1 и 2 групп здоровья (человек);
Чобщ – общее число обучающихся  муниципальных общеобразовательных организаций  (человек)

	2.5.
	Рост расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	РБна1 уч. = РБна уч. т.г. / Общ. Кол-во уч.
РБна1 уч. – расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях (руб);
РБна уч. т.г. – расходы бюджета муниципального образования на общее образование всех обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях текущего года, согласно бюджетной росписи  (руб);
Общ. Кол-во уч. – общее количество учащихся в общеобразовательных организациях Уржумского муниципального района согласно статистической отчетсности ОО-1 (человек).

	2.6.
	 Рост среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений.

	 Размер среднемесячной заработной  платы педагогических работников согласно соглашению с департаментом образования.  Кировской области и  отчетности КПМО


	3.
	 Мероприятие « Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций»


	3.1.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории
	Значение показателя рассчитывается по формуле:
Дв = ×100%, где
Дв - доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории
Пв - доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство
Оч - общая численности педагогических работников осуществляющая классное руководство

	4.
	Мероприятие «Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях»

	4.1.
	Доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	Значение показателя рассчитывается по формуле:
Оп = ×100%, где
Оп - доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
Пб - обучающиеся, получающие начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях и  получающие бесплатное горячее питание
Ко – общее  количество обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях

	5.
	Мероприятие « Развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками»

	5.1.
	Доля  обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в общей численности обучающихся 5-11 классов общеобразовательных учреждений;
	 
Значение показателя рассчитывается по формуле:
%= Ах100:Б
А-количество принявших
Б-всего обучающихся 5-11 классов

	6.
	Мероприятие «Школьное питание в Уржумском муниципальном районе Кировской области»


	6.1.
	Доля обучающихся с ОВЗ, инвалидов, получающих удешевленное школьное питание;
	Значение показателя рассчитывается по формуле:
%= Ах100:Б
А-количество детей с ОВЗ и инвалидов, получающих уд.питание
Б-всего обучающихся с ОВЗ и инвалидов

	6.2.
	Доля обучающихся, проживающих в школьном интернате, получающих удешевление школьного питания
	Значение показателя рассчитывается по формуле:
%= Ах100:Б
А-количество проживающих в интернате, получающих уд.питания
Б-всего обучающихся , проживающих в интернате

	7
	Мероприятие: «Развитие системы дополнительного образования»

	7.1.
	Процент охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по  дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	Значение показателя рассчитывается согласно методических расчетов показателя национального проекта «Образование», утвержденной приказом  Министерства просвещения РФ от 15.04.2019 № 170 «Об утверждении методического расчета показателя национального проекта «Образование» «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием»

	7.2.
	Рост среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году 
	 Размер среднемесячной заработной  платы педагогических работников согласно соглашению с департаментом образования.  Кировской области и  отчетности КПМО


	8.
	Мероприятие: «Организация отдыха и оздоровления детей»

	8.1.
	Доля детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления детей в отчетном году, от общего числа детей школьного возраста
	Значение показателя рассчитывается по формуле:
Оп = ×100%, где
Оп - доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
Пб - обучающиеся, получающие начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях и  получающие бесплатное горячее питание
Ко – общее  количество обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях

	9.
	Мероприятие: «Трудовая занятость школьников в свободное от учебы время»

	9.1. 
	Количество  школьников, охваченных трудовой занятостью в свободное от учебы время в общей численности обучающихся.
	Показатель планируется в числовом значении.

	10.
	Мероприятие « Содействие эффективному функционированию и развитию системы образования»  

	10.1.
	Проведение муниципального конкурса  «Учитель года» («Чемпионат учительских команд»)
	Показатель планируется в числовом значении.

	11.
	 Мероприятие «Капитальный и текущий ремонт зданий и объектов муниципальных образовательных организаций»

	11.1.
	Количество муниципальных образовательных организаций, в которых проведен капитальный  и текущей ремонт
	Показатель планируется в числовом значении.

	12.
	Мероприятие «Выполнение предписаний надзорных органов  и приведение зданий в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях»

	12.1.
	количество муниципальных образовательных организаций, в которых реализованы меры, направленные на выполнение предписаний надзорных органов, и здания  которых приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации, в муниципальных образовательных организациях
	Показатель планируется в числовом значении.

	12.2.
	количество муниципальных образовательных     организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов, и здания которых  приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации на 2022 год
	Показатель планируется в числовом значении.

	13.
	Мероприятие «Подготовка образовательного пространства для создания центра образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта  «Образование»

	13.1.
	количество муниципальных общеобразовательных организаций, на базе которых выполнены мероприятия по подготовке образовательного пространства и созданы центры образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках федерального проекте «Современная школа» национального проекта «Образование »
	Показатель планируется в числовом значении.

	14.
	Мероприятие «Реализация мер социальной поддержки работников образовательных организаций, и компенсация части родительской  платы»  

	14.1.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших возмещение затрат на коммунальные услуги  на селе
	Значение показателя рассчитывается по формуле:
Дв = ×100%, где
Дв - доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших возмещение затрат на коммунальные услуги  на селе, в общей численности педагогических работников такой категории
Пв - доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших возмещение затрат на коммунальные услуги  на селе 
Оч - общая численности педагогических работников на селе

	15.
	Мероприятие « Обновление технической базы для занятий детей физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах»

	15.1.
	количество муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых техническая база для занятий детей физической культурой и спортом, обновлена материально.
	Показатель планируется в числовом значении.




Приложение № 4 к муниципальной программе


Сведения о реализации  национальных (федеральных, региональных)
проектов  муниципальной программы

	№ п\п
	Наименование
муниципальной программы,
мероприятия

	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность)
	Срок
	Источники
финансирования
	Финансирование на очередной финансовый год, тыс. рублей
	Ожидаемый результат реализации проекта муниципальной программы (краткое описание)

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание реализации
	
	
	

	
	Национальный проект «Образование»

	
	Федеральный проект "Современная школа"

	
	Муниципальная программа «Развитие образования Уржумского муниципального района»
	
	
	
	Всего
	1818,6
	

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	

	
	
	
	
	
	Региональный бюджет
	1800
	

	
	
	
	
	
	Бюджет Уржумского муниципального района
	18,6
	

	1.
	Подготовка образовательного пространства и  создания центра «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта  «Образование»
	Пермякова В.А. начальник управления образования,   Полянина А.Г. гл. бухгалтер
	2022
	2022
	всего
	1818,6
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, на базе которых выполнены мероприятия по подготовке образовательного пространства и созданы центры образования   «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»-6;
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	Региональный бюджет
	1800
	

	
	
	
	
	
	Бюджет Уржумского муниципального района
	18,6
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