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УРЖУМСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ  

28.02.2025                                                                                                   № 34/266
                                      г. Уржум, Кировской области
Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Кировской области от 20.12.2021 № 23-ЗО «О материальном и социальном обеспечении должностных лиц контрольно-счетных органов муниципальных образований Кировской области», руководствуясь постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», статьёй 25 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области Уржумская районная Дума решила: 

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района, согласно приложению.  

2. Признать утратившими силу решения Уржумской районной Думы:

2.1. от 24.02.2022 №6/54 «Об утверждении Положения об оплате труда председателя, аудитора, муниципальных служащих контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района»;

2.2. от 30.09.2022 №10/94 «О внесении изменений в Положение об оплате труда председателя, аудитора, муниципальных служащих контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района, утвержденное решением Уржумской районной Думы от 24.02.2022 №6/54»;

2.3. от 21.02.2023 №14/124 «О внесении изменений в Положение об оплате труда председателя, аудитора, муниципальных служащих контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района, утвержденное решением Уржумской районной Думы от 24.02.2022 №6/54»;

2.4. от 27.09.2023 №19/168 «О внесении изменений в Положение об оплате труда председателя, аудитора, муниципальных служащих контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района, утвержденное решением Уржумской районной Думы от 24.02.2022 №6/54».
3. Численность населения, учитываемая при установлении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района, берется на 1 января года, предшествующего текущему, на основании отчетных данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Уржумского района Кировской области» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Председатель Уржумской 

районной Думы                                                                    Л.Ю. Воробьева

Глава Уржумского 

муниципального района                                                      В.В. Байбородов       

                                                                              УТВЕРЖДЕНО

решением Уржумской

районной            Думы 

от 28.02.2025 № 34/266
Положение

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района


           Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Кировской области от 20.12.2021 № 23-ЗО «О материальном и социальном обеспечении должностных лиц контрольно-счетных органов муниципальных образований Кировской области»,  постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».  

К лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района, относятся председатель и аудитор контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района.
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района


1.1.   Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Уржумского муниципального района (далее – контрольно-счетная комиссия) включает в себя средства на выплату ежемесячного денежного содержания. В состав ежемесячного денежного содержания включаются денежное вознаграждение, состоящее из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, и дополнительные выплаты.

1.2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, определяются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

         1.3. Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, выплачивается в размере 140 процентов должностного оклада.
1.4. К дополнительным выплатам относятся:

1.4.1. Ежемесячная премия по результатам работы в размере 100 процентов должностного оклада.

1.4.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

1.4.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов. 

1.4.4. Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

1.4.5. Премии разового характера выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда.


1.5. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1.5.1. Ежемесячного денежного поощрения в размере 16,8 должностных окладов.

1.5.2. Ежемесячной    премии    по    результатам   работы в   размере 12 должностных окладов.

1.5.3. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1 должностного оклада.

1.5.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 4 должностных окладов.

2. Порядок премирования

2.1. Настоящей статьёй предусматривается ежемесячное и единовременное премирование. 

2.2. Ежемесячная премия по результатам работы за месяц выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, ежемесячно в размере 100 процентов должностного оклада. 

2.3.  Лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, проработавшим неполный период по уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время.

2.4. В связи с привлечением к дисциплинарной ответственности лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, по решению Уржумской районной Думы, премия не начисляется.

Неначисление премии производится за расчётный период, в котором лицо, замещающее муниципальную должность в контрольно-счетной комиссии, привлекается к дисциплинарной ответственности (с момента привлечения к ответственности до снятия дисциплинарного взыскания). 

2.5. Премии разового характера лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, выплачиваются:

по итогам работы за год; 

в связи с юбилейными датами;
в связи с профессиональными праздниками и праздничными днями,

в связи с награждением и поощрением органами государственной власти Российской Федерации, Кировской области, органами местного самоуправления Уржумского муниципального района Кировской области. 

Выплата премии разового характера в связи с юбилейными датами производится лицам при наличии стажа работы в контрольно-счетной комиссии не менее 3 лет по достижении возраста 50 лет и в другие последующие пятилетия.

Премии разового характера выплачиваются за счёт средств экономии фонда оплаты труда, установленного на соответствующий год контрольно-счетной комиссии, и максимальными размерами не ограничиваются.

Размер премии разового характера определяется распоряжением председателя Уржумской районной Думы с учетом мотивированного мнения постоянной депутатской комиссии по экономике, бюджету, налогам и контролю за эффективным использованием бюджетных средств.

3. Порядок установления и выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

3.1. Материальная помощь является единовременной дополнительной выплатой в составе денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии.

3.2. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается в размере двух должностных окладов, за счет фонда оплаты труда, в пределах утверждённых ассигнований по бюджетной смете.

3.3. Материальная помощь выплачивается, как правило, при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска.

3.4. Лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, не использовавшим в течение календарного года отпуск, в случае если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы контрольно-счетной комиссии, выплата материальной помощи производится в декабре текущего года в полном объеме.

3.5. Лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, не использовавшим право на отпуск и увольняющимся до окончания календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. В случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность в контрольно-счетной комиссии, материальная помощь, не полученная в год смерти, выплачивается его наследникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.7. Материальная помощь не выплачивается:

лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, уволенным из контрольно-счетной комиссии и получившим материальную помощь в текущем календарном году, и вновь принятым в этом же году в контрольно-счетную комиссию.

3.8. В случае, если в текущем календарном году уволенному лицу, замещавшему муниципальную должность в контрольно-счетной комиссии, была оказана материальная помощь, выплаченная сумма удержанию не подлежит.

3.9. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность в контрольно-счетной комиссии, может оказываться материальная помощь в размере до одного должностного оклада в следующих случаях:

3.9.1. в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги)) на основании копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих степень родства;

3.9.2. в случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность в контрольно-счетной комиссии, в период его трудовой деятельности материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предоставлении соответствующих документов;

3.9.3. утраты или повреждения имущества в результате пожара или стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и др.) на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.), копии которых прилагаются к заявлениям;

3.9.4. в связи с необходимостью проведения специализированного обследования и лечения (дорогостоящего) при представлении документов, подтверждающих соответствующие расходы;

3.9.5. рождении ребенка на основании свидетельства о рождении ребенка, копия которого прилагается к заявлению;

3.9.6. вступлении в брак на основании свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению.

3.10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух должностных окладов. 

3.11. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, выплачивается к одной из частей отпуска 1 раз в календарный год.

4. Компенсация стоимости путевки в санаторно-курортную организацию на территории Российской Федерации
4.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, один раз в год выплачивается компенсация стоимости путевки в санаторно-курортную организацию на территории Российской Федерации в размере, не превышающем 50 процентов размера его ежемесячного денежного содержания по замещаемой должности.

4.2. Компенсация выплачивается, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска.

Приложение № 1

                                                                                        к  Положению

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
 лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии  Уржумского муниципального района 
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, рублей

	
	в муниципальном районе с численностью населения от 12 до 30 тыс. человек

	Председатель контрольно-счетной комиссии
	17 768

	Аудитор контрольно-счетной комиссии
	12 437
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